5. oldal

b) nyilatkozik arrdl, hogy megismerte a Szervezet létesitd okiratat és a Szervezet
alapszabélydt, céljait, szellemiségét, értékrendjét, a kialakult szokasait magara nézve
kotelezdnek ismeri el

¢) véllalja a tagsagi dij hataridében térténd megfizetését és

d) vallatja a Szervezet tagjaira el6irt egyéb kotelezettségek teljesitését, kiildndsen a Szervezet
tevékenységében torténd rendszeres részvételt és a Szervezet céljdnak megvalositasara
iranyulo folyamatos kézrem(ikodés kitelezettségét.

10/A.2. Ha a rendes tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, a Szervezet a tagsagi jogviszonyt 30 napos
feimondasi id6vel irasban felmondhatja. A felmonddsrdl az elndkség elbterjesztésére a Szervezet
kdzgydilése dént.

Ha a tag tagdijhatraléka eléri a 3 (hdrom) hénapot, tagsaga megsziinik. llyenkor a tagot a nyilvantartasbdl
tordlni kell. A nyilvantartasbél valé térlésrél az Elngk tajékoztatja a tagot a 3 hénapos hataridd letelte eldtt
30 nappal. Amennyiben a tag a tajékoztatds utan sem teljesiti tagdij befizetési kotelezettségét, az a kilépési
nyilatkozattal egyenértékdi.

A tag irasbeli kérésére amennyiben @énhibdjan kivil nem tudott eleget tenni tagdijfizetési
kitelezettségének, az elndkség méltanyossagot gyakorolhat. A hatdrozatot a taggal irasban kell kdzoni.

11. Jogszabdlyt, alapszabdlyt vagy a Szervezeti hatdrozatot sértd, vagy a Szervezet céljaval

Osszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhatd jogkévetkezmények és a taggal szembeni
eljdras szabalyai

11.1. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a szervezeti hatdrozatot sért§, vagy a Szervezet céljaval
tsszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhatd jogkdvetkezmények a figyelmeztetés és a
Szervezet rendezvényétd), illetve rendezvényeitdl torténd eltiltas, legfeljebb egy év id6tartamra.

11.2. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a szervezeti hatdrozatot sértd, vagy a Szervezet céljaval
osszeegyertethetetlen tagi magatartas miatt jogkdvetkezmény alkalmazasara irdnyulé eljarast az elndk,
vagy barmely elndkségi tag javaslatara a kozgytilés rendeli el.

11.3. A jogkdvetkezmény alkalmazasara iranyuls eljarasban az érintett tagot a Szervezet elndke vagy a
kdzgytilés altal e feladatra kijeldlt mas személy (a tovabbiakban: vizsgdlo) jegyzékényv felvétele mellett
meghailgatja.

11.4. A vizsgalo jegyzékonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is, akik az
iigyre vonatkozé tényekrdl tudomasul birnak. A vizsgalé okiratokat szerez be, tisztézza a tényallast, s a
rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti a kozgyliléshez cimzett hatarozati
javaslatat.

11.5. A hatarozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon belill az elndk koteles dsszehivni a
kozgylilést. A kbzgylilés megtargyalia a vizsgdlé dltal jogkdvetkezmény alkalmazdsa targydban hozott
hatarozati javaslatot.

11.6. A vizsgalat adatainak ismeretében barmely rendes tag inditvanyozhatja a hatarozati javaslat
modositasat, illetve modositott tartalma hatdrozati javaslat elfogadasat.

11.7. Az osszehivott kozgyiilés a megvitatott, illetve mddositott hatdrozati javaslatrél az ugy
megtargyalasat kévetéen nyomban hatdroz.

11.8. A kozgylilés a taggal szemben hatranyos jogkévetkezményként — fentieknek megfeleléen -
figyelmeztetést és a Szervezet valamely rendezvényétél vagy rendezvényeitdl legfeljebb egy év idétartamra
eltiltast alkalmazhatja.
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