Dob6 Katica Nyugdijas Szervezet
EGER

ALAPSZABALYA

1. rész

. A szervezet neve: DOBO KATICA NYUGDIJAS SZERVEZET (tovabbiakban: Szer-
vezet)

. székhelye: Eger, 3300. Bajcsy Zs. U. 9.

. Mlkdodesi terlilete: Eger varos és a koérnyék telepulései

. Belyegzdje: koéralakban ,Dobd Katica Nyugdijas Szervezet” szbveg kdézépen az
alapitas éve /1992/

. A szervezet jogi személy, KOZHASZNU SZERVEZET, amely céljaval és tevékeny-
ségével megfelel a 2011. évi CLXXV. tv rendelkezéseinek.

1. resz
A szervezet célja és feladatai

. A szervezet hozzajaruljon az egyeén és a tarsadalom kézds szikseégleteinek kielégi-
tésehez.

. Szorgalmazza és tamogatja a nyugdijasok 6sszefogasat, egyesiiletek, klubok és
egyeb szervezetek letrejottet és dnkentes tarsulasat.

. Tevékenysége soran figyelemmel van mas tarsadalmi rétegek jogos érdekeire is.
Céljat és feladatait demokratikus modszerekkel valositia meg. Ezek elérésére kész
minden demokratikus szervezettel egyuttmukodni.

. A Szervezet politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fiiggetlen és azoknak ta-
mogatast nem nyujt. Ugyanakkor minden szervezettel egylttmiikédik, amely a
nyugdijasok erdekeit a Szervezet celkitlizéseihez hasonloan képviseli. A kézdsen
vallalt célok, végrehajtasaban egyuttmikédést valdsit meg.

. A Szervezet szivesen lat minden demokratikusan gondolkodd és magatartasu
nyugdijas vagy idoskoru magyar allampolgart, fuggetlenil nemzetiségi, part vagy
vallasi hovatartozasatol.

. Lehetové teszi, hogy a kdézhasznu tevékenysége soran, tagjain kiviil mas is része-
sulhessen a kézhasznu szolgaltatasbol.
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7. A Szervezet a 2011. évi CLXXV. tv. 18.§. szerint az alabbi kézhaszni tevékenysé-
geket végzi:

- egeszségmeglrzés érdekében egylttmikédve az egeészseglgyi szervekkel
(1997.évi CLIV.tv. 1.§. a,b,c pontjai)

- szocialis tevékenység, segitség az idéskortiak gondozasaban (1993.évi lll.tv.
28§)

- termeszet és kérnyezet védelme (1996.évi Lill.tv 5.§.(1)

- id6sek életviszonyainak kutatasa, oktatas, ismeretterjesztés,

- kulturalis és hagyomanyérzé tevékenység,

- gyermek és ifjusagvédelem és érdekképviselet (1997.évi XXXlI.tv.1.§.(1-
2)bek.

- @ magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység, nyugdijas csoportokkal nemzetkdzi
kapcsolatok létesitése,

- fogyasztovédelem, tudatos fogyasztova nevelés (1997.évi CLV.tv.17.§,218.
(4) bek.)

- akozhasznu szervezetek szamara biztositott szolgaltatasok végzése,

- a Szervezet tagjaibol alakult Nosztalgia Enekkart miikodtet.

8. A Szervezet egylttmikodeést alakit ki és tart fenn kiilénbozo allami, onkormanyzati,
tarsadalmi, kbzigazgatasi és egyéb szervekkel célkitlizéseinek megvalodsitasara.

1. rész
A Szervezet jogai, kdtelességei, a tagsag megsziinése

1. A Szervezet tagja lehet:

- Minden nyugdijas és idés ember nemzetiségre, partallasra, vilagnézetre,
nemre valo tekintet nelkil, aki az Alapszabalyt elfogadja, betartja, a tagdijat
befizeti és a kézugyek gyakorlasatdl nincs eltiltva.

- Minden nyugdijas klub, amely az Alapszabalyt elfogadia.

2. A Szervezet partolo tagja lehet:
- minden olyan személy, aki a Szervezet tevékenységében részt kivan venni,
vagy tamogatja céljai megvalésitasaban,
- intézmény, gazdasagi egység, jogi személy, ha a Szervezetet segiteni kivan-
ja.

3. A Szervezet tiszteletbeli tagja lehet:
- akit a Szervezet kdzgy(ilése arra érdemesnek tart.

4. A Szervezet tagjainak jogai:
- valaszté és valaszthato a Szervezet szerveibe,
- részt vehet a Szervezet tevékenységében és rendezveényein,
- gyllésein javaslatokat, inditvanyokat tehet,
- igenyt nyujthat be a nyugdijasok, idéskortak életvitelével kapcsolatos prob-
lemak megoldasara,
- tagsagarol lemondhat.

5. A Szervezet tagjainak kételességei:
- koteles eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott céljaink és feladataink
megvaldsitasaban, koranak és egészségi allapotanak megfeleléen.




6. A tagsagi viszony megszlinik:

a tag irdsbeli kilépési nyilatkozataval,

a tagok soraibdl vald kizarassal azt a tagot lehet kizarni, aki a Szervezet
nyugodt mikodéset nem mélté magatartasaval zavarja, masokat indokolat-
lanul lejarat. (Csak kézgylilés dénthet.)

elhalalozas esetén,

a Szervezet megsziinésével.
V. rész

A Szervezet hataskore, miikodési rendje

1. A Dobé Katica Nyugdijas Szervezet:

alulrdl épitkezd, demokratikus szervezet,
legfobb szerve a kézgydilés,

ugyintézd és képviseleti szerve a vezetbség,
feligyeld bizottsag,

allandé és ideiglenes bizottsagok.

2. A Kozgyules:

a Szervezet legfébb szerve, melyet évenként legalabb egy alkalommal kell
6sszehivni.

rendkivili kézgyUlést halaszthatatlan dontési jogkérrel az elnék a vezetéség-
gel egyeztetve szilkség szerint hivhat 6ssze,

a kozgydulést soron kivil a tagok 1/3-anak irasbeli kérelmére az elnéknek kell
dsszehivni, az ok és a cél megjeldlésével,

a kbzgyllés 6sszehivasanak maodja:

I. az év minden hétfojen, a rendszeres foglalkozasokon az elndk (tavol-
létében a soros alelnok) tajékoztatja a tagsagot a kézgylilés idépontja-
rél és napirendjérél,

ii. a koézgyllésre meg kell hivni az egyuttmik6dd szervezeteket,

iii. a kozgyules idépontjat és napirendjét a honlapon kozzé kell tenni,

iv. a kdzgydllés nyitott, azon tagsagtol fiiggetlenil részt vehet barki, aki a

kozgyllést magatartasaval nem zavarija,

a kozgyllesen az elndk koteles a vezetéség és a Feligyelé Bizottsag sajat
munkajardl beszamolni, melyeket a tagsag nyilt szavazassal 50 %+1 o fo-
gadhat el.
a kozgydlesrol jegyzékonyv és jelenlégi iv készil a jegyzékényvvezetd és
két hitelesitd kozremiikodésével, akiket a kdzgy(ilés megkezdése elétt a tag-
sag nyilt szavazassal valaszt meg,
a kozgydlesrdl készult jegyz6kényvnek és az annak alapjan késziilt nyilvan-
tartasnak tartalmaznia kell a déntéseket és a szavazas —ha lehet szemely
szerinti megnevezését- vagy annak aranyat,
a Jegyzokdnyvet és a nyilvantartast leflizve, évenként kezdddd sorszammal
kell ellatni, ennek kezelésével az elndk valamelyik vezetéségi tagot bizza
meg,
a kozgylilés hataskorébe tartozik az Alapszabaly elfogadasa, kiegészitése
es modositasa,
a kozgytlés nyilt szavazassal —ha a tagsag 1/3-a igényli- titkos szavazassal,
valasztja a vezetdséget, a fellgyel6 bizottsag tagjait négy éves idétartamra,
a kozgyulés akkor hatarozatképes, ha a tagsag 50%+ 1 6 jelen van,
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a kozgyllés hatarozatai akkor érvényesek, ha a résztvevék 50 %-a +1 6
eredményesen és egyetértden szavazott,

a kézgylilés szavazatképességéhez szikséges létszamot, a kozgyllést
megel6z6 évben a tagdij-hozzajarulast fizetok Iétszama hatarozza meg,

a kozgyllés hatarozatairdl kilén nyilvantartast kell vezetni és azokat a hon-
lapon is nyilvanossé kell tenni,

hatarozatképtelenség esetén a Szervezet elndke 30 napon belll azonos na-
pirendekkel megismeételt kézgydlést hiv ssze, amely a megjelentek szama-
tél fuggetlenil hatarozatképes.

3. A Szervezet vezetbsege:

két kozgy(ilés kozott a vezetbség iranyitja a Szervezet munkéjat, gondosko-
dik az Alapszabaly betartasardl és a hatarozatok végrehajtasarol,

a vezetdség tagjai kozott nem lehetnek kézeli hozzatartozok vagy élettarsak,
minden ho eis® hétfojén tartja Uiéseit, az ott hozott hatarozatokroi tajékoztat-
ja a tagsagot és a hatarozatokroél nyilvantartast vezet,

a bélyegzét az elndk tartja maganal, bizonylatokat az ezzel megbizott veze-
toségi tag kezeli és tartja elzarva,

a vezetdségi uiések nyitottak, azon tagsagtol fuggetienui barki részt vehet,
amennyiben magatartasaval az Glést nem zavarja,

vezetdségi Ulésen a Fellgyeld Bizottsag elndke tanacskozasi joggal allando
meghivottként vesz részt,

ugyancsak allandé meghivottként tanacskozasi joggal van jelen az Orszagos
Fogyasztovédelmi Egyesulet Heves Megyei Szervezetének elndke,
beszamolasi kotelezettséggel a kdzgylilésnek van alarendelve,

a vezetoség 11 fobdl all: 1 elndk, 3 alelndk, 7 f6 tag,

a vezetdségi uUlés akkor hatarozatképes, ha a valasztottak 2/3 része jelen
van, tevékenységuket 6nkéntes munkaban veégzik.

4. A Szervezet mikddésének fontos eseményeirdl és programjairdl a honlapon kell ta-
jékoztatni a nyilvanossagot.
A Szervezet mikodésével kapcsolatos iratokba a tagok elbzetes jelzés alapjan be-
tekinthetnek, arrdl sajat kdltségen masolatot készithetnek.

5. A Szervezet elndke:

képviseli a Szervezetet,

szervezi a vezetéség munkajat,

kézvetlenll a kdzgyllésnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel,

a vezetoseggel kd6zdsen kidolgozza a hataskéroket,

utalvanyozasi joggal rendelkezik,

akadalyoztatasa esetén a soros alelnék latja el az elndki feladatokat,
az alelndkdk eves rotacioban végzik a helyettesitést,

tisztsege megszlnik lemondassal, vagy a kdzgyulesi visszahivassal.

6. Fellgyeld Bizottsag:
a.) a Fellugyel6 Bizottsag 3 f6bdl all és fuggetlen a Szervezet egyéb szerveitdl.

EInokét a sajat tagjaibol valasztja és Ggyrendjét is maga allapitjia meg. Nem
lehet a Fellgyeld Bizottsag elndke és tagja, aki a Szervezet vezetségének
tagja, tovabba aki a Szervezet cél szerint juttatasabol részesil, illetve aki a
kbézhasznu szervezettel a megbizatasan kivlil mas tevékenység kifejtésére
iranyaddé munkaviszonyban, vagy munkaveégzesre iranyuld egyéb jogvi-
szonyban all.
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b) A Feliigyeld Bizottsag ellenérzi a Szervezeté mikodeset es gazdalkodasat.
Ennek soran az Eindkidl jelentést, tajékoztatast kérhet, tovabba a Szervezet
konyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

c.) A Felugyelé Bizottsag elnoke, vagy annak megbizasa alapjan tagja a veze-

toseg uiésein ailando meghivottkeént vesz részt.

d.) A Feliigyelo Bizottsag koteles a Szervezet vezetoseget tajekoztatni es annak
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy:

- a Szervezet mukodése soran szabaiysériés, vagy annak érdekeit sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszuntetese vagy kovet-
kezmenyeinek elharitasa, vagy enyhitese az intézkedesre jogosult szerv
dontését teszi szuksegesse,

- avezetd tisztségviselok felelosseget megaiapozo teny meruit fei.

e.) A kozgyulest a Feligyelo Bizottsag inditvanyara az ok es a cel megjelolese
esetén annak megtételét kévetd 30 napon belul 6ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a kozgyulés 6sszehivasara onaiioan jogosuit.
Amennyiben az arra jogosult szerv a torvényes mikodes helyreallitasa érde-
kében szikseges intézkedést nem teszi meg, a Felugyelo Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi felugyeletet ellato szervet.

7. Allando és ideiglenes bizottsagok:
A Szervezet céljainak megvaldsitasa érdekében allando és ideiglenes bizottsagokat
hozhat létre. Ezek taglétszamat és tevékenységi teriletét a vezetéség hatarozattal
allapitja meg.
A bizottsagok altal megalkotott mukodesi szabalyzatukat a vezetoseg hagyja jova.

A Szervezet gazdalkodasi rendje
1. A Szervezet beveteler: (k6zhasznu celra)
a.) a tagsag tagdij-fizetésével térténd hozzajarulasa, adomanyok,
b.) gazdasagi vallalkozas tevékenységébdl szarmazo bevetelek,
c.) koltsegvetesi tamogatas,
d.) palyazatokbol szarmazo forrasok,
e.) szemeiyi jovedeiemado felajaniasbol kiutalt Ssszeg.
2 A Szervezet koltsegel: (kdzhasznu ceélra)
a.) alapcel szerinti kGzhasznu tevekenység Koitségei,
b.) mukodesi koltsegek,
c.) gazdasagi, vallalkozasi tevekenyseghez kozvetienul kapcsolodo koltsegek.

3. A Szervezet évenkent jovahagyott koitségvetes aiapjan gazdaikodik.

4. A Szervezet a gazdalkodas soran elert eredmenyt nem oszthatja fel, azt az Alap-
szabalyban meghatarozott tevekenysegre fordithatja.
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5. A Szervezet - figyelemmel a térvények eldirasaira — kidolgozza, és nyilvanossagra
hozza gazdasagi tevékenysegére és az ezzel 6sszefiiggd nvilvantartasi és besza-
molasi kételezettségeire vonatkozo belsé szabalyzatait.

6. Kidolgozza a Szervezet belsd befektetési szabalyzatat, melyet a kdzgylilésnek kell
elfogadnia.
V. rész
Egyéb rendelkezések

A Szervezet teveékenységével kapcsolatos adatok, informaciok megtalalhatok a Dobé Kati-

ca Nyugdijas Szervezet honlapjan a kapcsolattartas az alabbi e-mail cimen lehet: nyesz-
eger@freemail hu

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv és a 2011. évi
CLXXV térvény rendelkezései az iranyadok.

A kozgyllés a Dobd Katica Nyugdijas Szervezet modositott €s egységes szerkezetbe fog-
lalt ALAPSZABALY-4t a 2013. februar 25.-én megtartott kdzgyllésén elfogadta.

Eger, 2013. februar 25.




ELOTERJESZTES
a Dobo Katica Nyugdijas Szervezet
BEFEKTETESI SZABALYZATANAK
modositasara.
Ez a szabalyzat hosszil évek 6ta nam kovette az id6kdzben bekovetkezett
valtozasokat annak ellenére, hogy kozben teljes tisztujitas volt.
Valtozott a Szervezet cime, elérhetdsége ami szintén nem lett atvezetve.
A 2011. évi CLXXV. Torvény bdvitette a beszamolasi kotelezettség
tartalmat és a kettés konyvelés 2012. évi bevezetése is uj igényeket
tamasztott a szabalyzat el€.
Szabalyozni kellett a harom alelndk aléiréasi jogosultsagat.
Amennyiben az elndk tartosan akadélyoztatva van a harom alnok kozil

két £6 alairasaval lehet csak pénzt felvenni.

A modositast egységes szerkezetbe foglalva terjesztem a T.Ko6zgylilés elé,
kérve annak elfogadasat.

Eger.2013.02.04.




DOBO KATICA'NYUGDiJAS SZEREZET
BEFEKTETESI SZABALYZATA.

A szervezet neve: Dobo Katica Nyugdijas Szervezet.
Székhelye. 3300 Eger Bajcsy Zs.at 9

Bélyegzobje: koriratban > Dobo Katica Nyugdijas Szervezet Eger”
kozépen az alapitas éve — 1992 — lathato.

Pénzkezelési fiokja: OTP Bank Nyrt Eger Hatvani kapu tér 7

Szamla szam: 11739009-20119643

Szamlaforgalommal kapcsolatos aléirasi jog jogosultja:
- egy személyben a mindenkori elnok betétlek6tési
szerzOdést kothet,atutalast, pénzfelvételt eszkozolhet.
- az alelnokok két fo egyiittes alairasaval jogosultak pénz
felvételére.

A Szervezet NAV adészama: Eger 19136118-1-10
A Szervezet KSH jelzészama: Eger 19136118 9420 529 10

A Szervezet a 2011. évi CLXXV. Tv.28, 29, 30 §-iban foglaltak
szerint koteles az éves beszamoldjaban a gazdalkodasi
tevékenységérél beszamolni, melyet a kozgyiilés a jelenlévok tobbségi
szavazataval fogadhat el.

A kozgytilés a Dobo Katica Nyugdijas Szervezet Befektetési
Szabalyzatanak modositasat egységes szerkezetbe foglalva
2013.februar 25.-én 6/2013.sz hatérozataval elfogadta.

B

Eger.2013.11.25 (|
....... SIS
Il




