Deobé Katica Nyugdijas Szervezet
EGER
ALAPSZABALYA
Tegvadoss szerkezethen a 2023, aprﬂ;u 29, napjan kelt mddositasokkal)

I. rész

1. A szervezet neve: DOBO KATICA NYUGDIJAS SZERVEZET (tovabbiakban:
Szervezet)

2. Székhelye: 3300 Eger Kossuth Lajos utca 12,

3. Miikodes: teriticte: Eger varos €s a korycke telepiilései

4. Bélyegzoje: koralakban ,,Dobo Katica Nyugdijas Szervezet” szoveg kozépen az alapités
Eve 71992/

5. A szervezet jogi személy, KOZHASZNU SZERVEZET, amely céljaval és tevékenységével
megfelel 2 2011, ¢vi CLXXV. tv rendelkezéseinek

6. A Szervezet a Kozgyiilés dontése alapjan tagja lchet Szdvetségeknek.

7. A Szervezet Torvényszkd nyilvantactdsi szdma: 10-02-0000707

8. A Szervezet szamlavezets fidkja: OTP Bank Egri Fidkja

1. rész
A szervezet célja ¢s feladatai

1. A szervezet hozzijaruljon az egyén &s a tarsadalom kézos szikségleteinek kiclégitéséhez.
tamogatja a nyugdijas Osszefogasal, egyesiiletek, klubok és egyéb szervezetek létrej(")ttét és
onkéntes tirsulasat, Tevékenysége sordn figyelemmel van mas tarsadalon rétegek jogos
érdekeire is. Céljat és foladatait demokratikus médszerekkel valdsitja meg. Ezek elérésere
sz minden demokeratikus szervereittel egvittmbéleédn.

2. A Szervezet politikai tevékenységet nem folytat, parioktol figgetlen és azoknak tdmogatést
nem nytjt. Ugyanakkor minden szerezettel egytitimiikodik, {allami, onkorméanyzati), amely a
nyugdijasok érdekeit a Szervezet célkitlizéseihez hasonléan képviseli. A kdzosen vaﬁalt celok,
végrehajtasaban egyittmiikodést valosit meg.

3. A Szervezet szivesen lit minden demokratikusan gondolkodd €s magataridsh nyugdijas
vagy idOskort magyar Allampolgint, fuggetlentl nemzetiségi, part vagy - vallasi
hovatartozastol.

4. Lehet6vé teszi, hogy a kozhaszni tevékenysége sordn, tagjain kivill- az elndkség dontése
alapjan- mas is részesilhessen a kdzhasznd szolggltatishol.

5A Szervezet a 2011 évi CLXXV tv. 18. § szerint az aldbbi kozhasz:nu tevekenyscgcket
végzi.

a} egeszsegmegorzes érdekében egyuttmuki}dve az alla:m az onkorminyzati ¢s egészségiigyi
szervezetekkel, valamint az ide tartozd civil szervezetekkel (Y997, &iCLIV. 7. 13. a, b, ¢
pontjai)

b) szocialis tevékenység, segitség az idbskortak gondozéasaban {1993.évi TTLtv.2.§)

c) természet és kdrnyezet védelme (1996.6vi LI tv. 5.§(1)

d) iddsek éietviszonyainak kutatdsa, oktatds, ismeretterjesztés,

¢) kulturalis €s hagyomany6rzé fevékenység,

f) gyermek és ifjisagvédelem és érdekképviselet (1997.évi XXXT.tv.1.§(1-2) bek. )



£) a magyarorszigi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamin a hatdron tili magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység, nyugdijas csoportokkal nemzetkozi kapesolatok létesitése,

h) fogyasztovédelem, tudatos fogyasztévd nevelés (1997.6vi CLV.tv.17.§,218. (4) bek.)

1) az Gllami, Snkormanyzati és kdzhasznl szervezelek szdmira biztositott szolghltatdsok
végzése,

J) A Szervezet egyuttmilkodést alakit ki és tart fenn kilonbozo 4allamigazgatasi,
Onkormanyzati, thrsadalmi, €s egyéb civil szervezeiekkel célkitlizéseinek megvalésitisara. Az
cibbbickben felsoroltak felkérésére szervezetimk tagjai onkéntes kozhaszni munkdt végeznek
(pl. Vordskereszinél, Korhaz és  Rendeldintézetnél, EFOESZNEL, Eger MJIV.
Onkormanyzata Hely: Esélyegyenl6ségi programjsban, Eger Unnepe, Civil Kerekaszial,
egyéb egyesilleteknél, alapitvinyinal sth.) A lakossdg ogészségi Allapotinak javitasa, a jobb
életmindség eloscgitése, a koziigyekben valé eligazodas érdekében megallapodasok szerint
konkrét kozcélt feladatot vallal szervezetiink, melyet a tagsag onkéntes munkaval teljesit.

k) A kozhaszni szervezet mitkodésének, szoigaltatisanak igénybevételének modjat a fert
felsorolt szervezetck s a ayilvinessag 4ltal adett ichetbséeénél fogva magénszemélyek
frasban, szoban kérhetik. A beszamolokat szervezetink honlapjan, kifiiggesztéssel és
személyes tajékoztatassal hozzuk nyilvanossagra. (Ectv.37.§.3.bek.d.pont)

1) A szervezet kozhaszni mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a betekintés rendiét
2z Alapszabily V1. rész (Egyéb rendetkezések) tartalmazza,

IIL rész
A Szervezeti tagok jogai, kitelességei, a tagsag megsziinése

1. A Szervezet tagia Ichet:

- minden nyugdijas €s id6s ember nemzetiségre, partallasra, vilignézetre, nemre valé tekintet
nélkil, aki az Alapszabalyt elfogadia, betartja, a tagdijat befizeti &s a koztigyek gvakorlasato)
ninecs eltiltva.

2. A Szervezet partolo tagja lehet:

- minden olyan személy, aki a Szervezet tevekenysegeben réset kivan venni, vagy anyagilag
tdmogatja céljai megvaldsitdsdban,

-intézmény, gazdasagi tirsasag, jogi személy, ha a Szervezetet segiteni kivanja.

3. A Szervezet tiszteletbeli tagja lehet:

- aki az Alapszaballyal cgyctért, akit a Szervezet kozgyilése arra érdemesnek tart,
Tisztségviseldnek nem vélaszthatd, szavazati joggal nem rendelkezik, de tandcskozdsi joggal
r&szt vehet a rendezvényeken.

4. Tagsdgi jogviszony keletkezése:

A szervezet tagsag a belépési kérelemnek az elnokség altali elfogadasival keletkezik, Az
elndkség annak a személynek a kérelmét fogadhatia el, aki a belépési kérelemben vallalja az
alapszabily TI/5. pontjdban Toglalat kotelezetiséget. A taglelvétcli kérelmet az eindkséghez
kell benyijtani, a kérelemrsl benydjtast kovetd 30 napon belil dont az elnokseg A tagok
szemelyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

3. ASzervezet tagjama’k jogai:

a. barmely tag részt vehet a Szervezet tevékenységében és rendezvényein,
b. gyfilésein javasiatokat, inditvanyokat tehet



¢. a kozgy(llés hatirozatainak meghozataldban a szervezet rendes tagja szavazati joggal
rendetkezik

d. a szervezet parolo és tiszteletbeli tagja a kozgvilésen szavazati jogeal nem rendelkezik

¢. a szervezet rendes tagja az elfogadd &s dsszeférhetetlenségi nyilatkozat alapjin, a szervezet
barmely vezetdségi tisztségére megvilaszthaté és Gjra vdlaszthatd, ha vele szemben
iddkozben osszeférhetetienségi ok nem meriil fel

f a szervezet rendes tagjat a kozgyiilés hatarozatainak meghozatalakor személyenként egy
szavazattal rendelkeznek €s tagsagi jogaikat szeméiyesen gyakorolhatjak. '

g a rendes iag a szervezet tevékenységével, mibkodésével kapesolatos észrevétcleket,
Javasiatokat tehet, a vezetb tisztségviselokto! felvilagositast kérhet.

h. A szervezet Iagjai 2 kozhaszni szervezet mikodésével ka;;csolamsan keletkezett iratokba
beickinthetnek ¢és a kozhasznd szervezet” miikddésének £s szolgaltatisinak modjsi-a
beszamolokozlésének nyilvanossagat az alapszabaly VI. rész szerint tekinthetik meg.

6. A Szervezet tagiainak kfitelességei:

a. a szervezet tagja koteles eleget tenni az Alapszabalyban meghatirozott céljaink és
feladataink megvaldsitasaban, koranak és egészségi allapotanak megfeleléen.

b.a megél]apitott tagdij beﬁzetése hatérid(")re

¢s azokat vegreha]tam
d. a szervezet tagja nem veszélyeztetheti a szervezet céljainak megvalosﬁasét €s a szervezet
tevékenvségét,

7. A tagsagi viszony megsziinik:

a. a tag irasbell kilépési nyilatkozataval, kizérassal. '

b. A kizarast az elndkség eldterjesztése alapjan a kozgyilés donti el. A hatdrozathozatathoz a
Jjelenlévd tagok Ya-e5 szavazat 10bbséggel hozott hatdrozata szitkséges.

c. ethalilozas esetén,

d. a tagsagi jogviszony szervezet altali felmondésaval

€. a Szervezet jogutdd nélkili megszlinésével,

7.1, A tag tagsagi viszonyat a szervezet ¢indkéhez intdzett irdsbeli nyilatkozathval barmikor,
indoklas nélkil megszimtetheti.

7.2. Ha a tag nem felel meg a tagsigi jogviszony feltételeinek (III 1. pont) a szervezet a
tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi hataridével felmondhatia. A felmondisrél az
elnokség cloterjeszicse alapjan a szervezet kozgyiilésen dont. _

7.3. A tagnak a jogszabalyt, a szervezet alapszabdlyit vagy kozgyiilési hatarozatat stlyosan
vagy ismételien sérid magatartisa esetén a kozgyilés a taggal szemben kizardsi eljarast
folytathat le. A kozgyiilés hatarozatanak silyos megsértését jelenti, &5 igy kizarasi okot alapoz
meg a kozgylles altal meghatarozoit tagdij kozgyfilési hatirozatban meghatdrozott hataridbig
meg nem fizetésére. Ez esetben a kizdrasi eljarist meg kell inditani. A tag irasbeli kérésére
amennyiben Ophib4jan kiviil nem tudott eleget tenni tagdijfizetési kotelezettsépdnek az
elndksép méltbnyossdgot gyakorothat. A hatdrezatot a taggel frasban kell kdzobu.

7.4. A kizarasra rendelkez6 batirozaital szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag a
szervezet székhelye szerinti illetékes tOrvényszéktdl kérheti a kozgyililési hatirozat
feltlvizsgdlatat,

1.5, A kizhrasra Trinynlo kezdeményerzést az ¢intk, letve akaddlyoztatisa esetén a soros
elndkhelyettes terjeszti a kozgydlés ¢lé. A kizdrdsra irdnyulo eljaras meglndltasat a kozgyilés
hatarozattal rendeli el. (50%+116)

7.6. A kazardsra iranyulé eljarasban az érinfett szervezeti {agot-az eljdrd vizsgald jegyzbkonyv
felvétele mellett- meghallgata. A meghallgatisnak a vizsgalat alatt 4116 tag hibdjabol toriénd



meghiisuldsa az eljars menetét nem akaddlyozza meg. A vizsgal6 az elndkség tagjai kozil
barki lehet, személyt a kozgyiilés jeloli ki,

7.7. A vizsgalé a jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja azokat a személyveket is, akik az
adott Ggyre vonatkozd nycky8l tudomiassal birnak.

7.8. A meghallgatas clmaraddsa az eljardst nem akaddlyozza A vizsgilé okiratokat is
beszerezhet, valamint tiszthzza a ¥nyallast és a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan a
vizsgélat lezartdt kovetd 30 napon belil elkésziti a kizgylilésnek cimzett hatdrozati javaslatat.

7.9. A hatdrozan javasiat eiterjesztésétd! szamitott 30 napon belil az elnokség koteles a
kozgyiilést osszehivai, Az Osszehivott kozgytilés hatarozati javaslatarol az gy megtargyalasat
kovetden nyomban hatiroz. .

7.10. A tag kizardsit kimondd hatarozatot irashan kell foglalnd s indoktassal kell eflaini Az
indoklasnak tartalmaznia kell a kizérds alapjaul szolgalo iényeket €s bizonyitékokat, tovabba
a jogorvostati lehetdségekrdl valo tajékoztatast. _

{V. rész
A Szervezet hatiskire, mitkédési rendje

1. A Dobé Katica Nyugdijas Szervezet:

- atudrdl épitkezd, demokratikys szervezet,

- legfobb (dontéshozd) szerve a kdzgyllés,

- Gigyintézd és képviseleti szerve az elndkség,
- feliigyeld bizottsag,

- &llandb &s ideiglenes bizotisigok.

2. A Kozgyiilés {mint legfobb Dontéshozo szerv);

- a Szervezet legfobb szerve, melyet évenként legaldbb egy alkalommal kell 6sszehivni.

- rendkiviih kozgyfilést halaszthatatlan donicsi jogkorrel az elndk / akadaivoziatdsa esetén a
soros elnokhelyeties / a vezethséppel egyezietve szitksép szerint hivhat dssze.

- a kozgyllést soron kivil a tagok 1/3-dnak irdsbeli kérelmére az elnéknek/akadalyoztatisa
esetén a soros elndkhelyettesnek/ kell dsszehivad, az ok és.a o€l megjetolésével.

3. A kozgyiilés Osszehivasanak modja:

A kozgylilés az Ectv.37.8(1) bek. és 37.§(2)bek. a.pont alapjén nyilvdnos, azon a tagokon
Kivi részt vehet birki aki a kdzgyililést magatartdshval nem zavarja, A kozgyiilést az etk
fakadélyoztatasa esetén a soros elndkhelyettes/ hivia dssze. A meghivonak tartaimaznia kell a
szervezet nevet, székhelyt az tlés 1dejének €s helyszinének megjelslését, az illés napirendjét
¢s azi a figychneztetest, hogy a megismétell kozgyllés — a megjelent tagok szamatdl
Hugpetleniil-hatarozatképes.

Ha a kézgy(ilés hatarozatképtelen, a mepismételt kozgylilés az eredeti napirenden szerepld
ngyckben a megjelent tagok szamara tekintet néikil hatdrozatképes, ha azt az eredeti
id6pontot legaldbb hirom és legfeljebb tizentt nappal kovetd idépontra hividk ossze. Az
eredeti kozgyilés meghivijaban meg kell jelolni a hatdrozatképtelenség esetére dsszehivott,
megismetelt kozgyilés helyét és idOpontjat, ennek hidnyaban a hatérozatképtelenség esetére
Gsspehivolt kozgyiilés mem tarthatd meg A hatirozatképtelensdg esctére Osszehivott
kozgylilés mapirendi pontjai megegyeznek az eredeti kézgyilés napirendi pontjaival. Az
ismételten dsszehivott kozgyiilés a megjelentek szaméra vals tekintet nélkiil hatdrozatképes,
melyre a tagok figyelmét a meghivoban kilon is fel kell hivni,



Az eln6k a meghivdt az alabbi mddon kozli a tagsdggal:

1. a rendszeres foglalkozasokon az elnok a meghivot élszoban kozli (tavollétében a soros
clndkhelyeties) a tagsdgaal

11 kozgylilésre meg kell hivni az egyittmiikddd szervezetcket,

ML a kozgylilés meghivéjat a honlapon kozzé kell tenni,

a) A kozgyllési meghivot a kozgylilés idépontjat megeldzben 15 nappal a szervezet honlapjan
is kozzé kell tenmi.

b) A szervezet kozgy(lését a szervezet székhelyén kell dsszehivni. A szervezet 6lésén a
szabalyszeriien kozolt napirendi pontokban és kérdésekben hozhaté hatdrozat — kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van-, és egyhangtilag hozzdjdrul a napircnden nem
szerepld kérdés megtirgyalasahoz

c) A kézgyiilést a szervezet elntke nyitja meg (tivolléte esetén a soros elnokhelyettes) szdmba
eszi a megjelent tagokat és megdllapitia a kozgyfilés hatirozatképességét vagy hatarozat
képtelensépét. Bzt kovetben keriil sor a kézgyalési tsstséevisclék, lovezed elnok,
jegyzbkoényvvezetd, jegyzokonyv hitelesitok, szavazatszamlélé bizottsdg megvélasztasara.

d) A kozgyiilés tisztségviselok személyére, az eindk tesz javasiatot, amelyrdl a kozgytilésen
szavazati joggal rendelkezd tagok egyszer(i sz6tobbséggel (50%+1£8) hataroznak,

. eYA kszgyuies hatérozaticépes, ha a szavazati joggal Tendetkezt tagok tobb mint fele {50%
+1£6) jelen van a taggyflésen. A kozgylilésen a szervezet tagja csak személyesen
gyakorolhatja szavazati jogat.

) A szervezet a dontéseirdl nyilvantartast vezet (hatdrozatok konyve) amelybsl a dontések
tartalma, id6pontja, hatdlya, a dontést thmogatdk & ellenzBk szimarinya megillapithatd. A
kozgyiilés a hatirozatait a szervezet honlapjan is kzz€ teszi. A hatérozatial érintett tapokkal a
vonatkozo hatdrozatot az elndkség kozli. / A tavolmaradokkal is. /

g) a kbzgylilésen az elnok koteles a vezetbség és a Feligyeld Bizottsdg sajit munkdjarol
beszamolm, melyeket a tagsag nyilt szavazassal 50%+1 16 fogadhatja el.

h) a kozgytléstdl jegyzokinyv és jelenléii fv készitl a jegyzokonyvvezetd és két hitelesitd
kozremitkodésével, akiket a kozgylilés megkezdése elbit a tagsap nyilt szavazissal valaszt
meg,

i} a kozpylilésrol készalt jegyzokonyvnek ¢s az annak alapjan készilt nyilvaniartisnak
tartalmaznia kell a dOnteseket €s a szavazas — ha Ichet személy szerinti megnevezését- vagy
annak aranyat.

33 akbzayilés aldeor hatérozaticpes, ha a tagsdg 50%+ 146 jelon van,

k) a kozgyiilés hatdrozatai akkor érvényesek, ha a résztvevék 50 %-a +1 £6 eredményesen és
egvetértoen szavazott.

1) ha a kozgylilés nem hatirozatképes, a meghivoban jelokt napon vaitozatian napirendekkel
igra Ossze kell Wivr. Bt 2 tényt a megkiviban toeziteri kell. Hivatalos értesttésnek kel
tekinteni a szervezet tagjai részére stadott munkatervet;’programot/

4. A kozgylilés hatarozathozatali szabélyai:

a) a szervezet alapszabily modositisihoz a jelenlévd tage‘k Ya-es szOtibbséggel hozolt
hatérozata szitkséges

b) a szervezet celjanak mozgésitisihoz és a szervezet megszinésérdl szolé kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok %-es szétobbséggel hozott hatirozata
szilks¢ges.

¢) mindazokban az tigyekben, amelvekben a hatarozathozataihoz nem szitkséges a jelenlévd
tagok vagy a szavazati joggal rendelkezd tagok Yi-es szoétobbséggel hozott hatdrozata, a
kdzgyfilés a hatarozatait a jelenlévo tagok egyszerii szdtobbségével hozza meg. (50%+1£5)



d) A kozgytilés a hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Barmelyik fag inditvanyara a kozgyiilés
hatarozhat igy, hogy a megjelolt napirend: ponttal kapcsolatban titkos szavazattal hataroz, ha
az a jogszabaly szerinti megengedbetd. Ha egy tag, valamely Ggyben nem szavazhat, 8t az
adott hatarozat meghozatalandl figyelmen kivill kell hagyni.

-5.1 Hatarozat meghozatalakor nem szavazhat:

a) akivel a hatarozat szerint szerzbdéskaitést kell kotai.

b) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani '

¢) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynck nem tagja,
alapitoja

d) akt a dontéshen érdekelt mas szervezettel tohbsépi befolyason alapuléd kapesolatban 411

¢) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.2 A kozgyhidsen megjelent tagokrél jeleniéti {vet kell késziteni, amelyen fel kell timtetni a
tag, valamint — ha az slapszabdly 2 lipviseld 4iidn 160dnd wésrvitell lehetdvé tesal —
képviseldje nevét és lakhelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szami szavazat
tlleti meg — a tagot megilietd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kdzgytilés levezetd clnoke
€s a jegyzOkonyvvezets alairasaval hitelesiti.

A kﬁzgyﬁlésrél JegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egvesiict nevet ¢s székhelyét,

b) a kBzgylilés helyét &s idejét,

¢) a kozgytilés levezetd elndkének, a jegyzOkonyvvezetdnek, a jegyzdkonyv hitelesitdjének a
neveét,

d) a kozgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az ethangzott inditvanyokat,

¢} a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és cllenszavazatok, valamint a szavazastol
tartézkodok szamat.

A jegyzdkonyvet a jegyzOkonyvvezetd &s a kozgylilés levezetd eindke irja ala, és egy erre
megvalasztott jelen 1évh tag hitelesiti.

Az egyesiilet ligyvezetése koteles a kozgylilési jegyzOkonyvet, valamint a jelenléti ivet az
egyesilet dokumentumai kozoit ethelyezni ¢s megbriznd.

Barmely tag a kozgyiiiési jegyzolkonyv mésolatdnak vagy a jegyzOkonyv egy 1észét
tartaimazo idvenaténak a kdadicat kérbetl az figyvezetéstdl. )

Az ¢lndk a kozgyfilés dontéserrdl a hatdrozatok konyvét vezeti. A hatarozatok koényvébol a
meghozolt dontés tartalmanak, idOpontjanak és hatdlysnak, illetve a dontést timogatok és
ellenzdk szamaranyanak (ha lehetséges, személyének) megallapithatonak kell lennie.

5.3. A kozgyiilés hatarkorébe tartozik az alapszabaly elfogadasa, kiegészitése &s modositasa.
A kozgytilés altalaban nyilt szavazassal hoz hatdrozatot. A kdzgyiilés titkos szavazassal hozza
hatérozatait az elndkségi tagok és a feligyeld blzottsag1 tagok megvé!asztasakor amennyiben
a jelentévik sgyszert sz8tobbséggel igy dontenck

54. ,, A kGzgyillés dlésen hozott hatarozatokat a levezetd elnok, a titkos szavazas eredményét
a szavazatszimlalé bizottsag elndke az iilésen hirdeti ki.”

6. A Szervezet elnoksége: '

a.) két kozgyilés kozott az elndkség irdnyija a Szervezet munkajat. gondoskodlk az
Alapszabaly betartasardl és a batdrozatok végrehajtasirol.

b.) az elntkség munkéjat a szervezet Elndke szervezi &s irnyitja



¢.) ha az elndkségi tagsag barmilyen okbol megszinik, anmak személyi pétlasirdl az Elnok és
az elnokség javaslata alapjan a mindenkori legkozelebbi kozgyiilés hatiroz.

d.) a vezetdség tagjai kozott nem Iehetnek kozeli hozzatartozdk vagy élettarsak,

¢.) minden ho ¢lsd hétfojén tarfja Bléseit, az ott hozott hathrozatokeS! thjékoztatja a tagsigot &s
a hatarozatokrdl nyilvantartst vezet, soron kiviili filést az elnok barmikor kezdeményezhet.

1) a bélyegzbt az elndk tartja maganal, bizonylatokat az ezzel megbizott vezetdségi tag kezeli
¢s tartja clzarva,

g.) az elnokségi tléseken az elnokség tagjai és a meghivott személyek vesznek részt.

h) az elndkségi il¢sen a Feligyeld Bizoitsag elndke tandcskozési joggal allando
meghivottként vesz részt,

i) fogyvasztovédelmi témébban meghivottként tandcskozdsi jogeal van jelen az Orszagos
Fogyasztovédelmi Egyesiilet Heves Megyei Szervezetének elnoke,

j.) beszamolasi kotelezettséggel a kozgyiiésnek van alarendelve,

k.J az elnckség 7 f6bSL dll: 1 elndk, 1 elndkhelyettes, 5 18 elnokségi tag,

1) az clntkség Blés alder hatérozatlépes, ha az clndkség tagjainak 50% + 145 jelen van,
tevékenységiket dnkéntes munkaban végzik.

m.) az clnékség tagiai kbtelesck a kdzgyiilésen részt venni, a szervezetiel kapesolatos
kérdesekre valaszolni a szervezet tevékenységér6l és pazdasagi belyzetéro! beszémolni.

.} az elndkség tagiait u szervezet togjal kozill a Kizgyflés vilasztia meg Tegfeljebh 6t fves
idétartamra. A kozgylilés hatarozata fartalmazza az elndkség tagjai megblzatdsa pontos
idbtartamat,

o a szervezet elndkét a szervezet tagjai kiziil kdzgyiilés vilasztia meg legfeljebb ot éves
idBtartamra. 4 kozgyfllés hadtrozata tartalmazza az elndk megblzatisa pontos idGtartamat.

7. Az elnokseg feladatkorebe tarfozik:

a) A szervezet napi ligyveinek vitele

b) Az cinokség hataskorébe tartozd tgyekben azok el6készitése, a dontések meghozatala,
irasba-foglalasa,

¢) beszamolok eldkészitése irdsba foglaldsa és azoknak a kozgytilés elé terjesztése.

d) az éves kiltségvetés elkdszitése és azoknak a kdzgyfilés elé fefjeszies

€) a szervezeti vagyon kezelése

1) a szervezeti jogszabaly, alapszabaly szervei megalakitisanak az clokészitése

2) tisziségviseldk megvalasztasanak elokészitdse

hj a kozgylilés Osszehivisénak ci6kdszitése

8. A Szervezet elndke:

a) onalloan képviseli a Szervezetet,

b) szervezi a vezetdség munkajat,

¢y kvzvetlentil a kozgyllésnek tartozik beszamolasi kote}eze*tsuggel

d) a vezetbséggel kozosen kidolgozza a hatiskoroket,

e) utalvanyozasi joggal rendelkezik,

f) akadalyoztatisa esetén a soros einokhelyeties létja el az clnoki feladatokat a szervezet
cinokénck felkérése alapjan.

g) az elnok tisztsége megszi’mik lemondassal vagy kozgyilési visszahivassal.

9. Az cindkség tagiatval szemben fennallé kbv:telmﬂnyck £8 ﬁssmferhetcﬂensé.gz okok.
Vezetd tisziségviseld az a nagykora személy lehet:
a) akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsihoz szikkséges korben nem korlafoztak



b} nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény clkovetése miait jogerGsen
szabadsigvesztés bimtetésre ftéltek, amig a bintetett eldélether fiz6d6 hatranyos
kﬁvetkezmények alol nem mentesiilt

) nem lchet vezetd tisztségwsclo az, akit ¢ Toglalkozastd] jogerdsen eltiltotiak.

d) akit valamely foglalkozastdl jogerds birdl itéletiel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjeloit tevékenysépet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

e) az chiltast kimondé hatirozatban megszabott idbtariamig nem lehet vezetd tisziségviseld
az, akit ehtiltottak a vezetd tisztségviseld tevékenységiol.

f) nem lehet vezetd tisziségviseld, akit a koziigyek gyakorlasatol eltiltostak.

9.1, A kdzhasznll szervezet megsziintetését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhaszont
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhaszmi szexrvezet vezetd
tisziségviseldje volt — annak megsziinését mepeldzd két évben legalabb egy évig — amely
Jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add és vamhatdsagnal nyilvantariott adé-és
vamtarkezasit nem opyenlitetic ki, amelynok adészémét & NAV az adbzis rendiérd] s2616
torveny szerint felfiiggesztette vagy torélte.
9.2. A kbzgyiilés, valamint az elntkség hatérozathozataldban nem vehet 1észt az a személy
aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan,
- a) kotelozettsée vagy Teletbsséy ald! mentestl, vagy
b) barmilyen més elényben részesil, illetve a megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek az a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkdtés nétkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szervezet altal tagidnak,
tagsagi jogviszony alapjan nyljtott, 1¢tesis okiramak megfeleld cél szerinfi juttatds.

10. Feliigyeld Bizottsdg:

- a Feliigyel Bizottsdg rag;‘air 4 szervezet tagjai kizil a kzgyiilés valasztja meg legfeljebb ét
éves idGtartamra, a meghizds pontos idejét a kozgyilés hatdrozza meg.

- a Fel ugyelo Bizotisdg elnbkét a feliigyeld bizottsdg tagiai maguk kizil valasztjak meg
legfeljebb ot éves idbtartamra egyszerd sz6t6bbséggel meghozott hatdrozatukkal,

a) a Felugyeld Bizoitsag 3 fobol all €s fuggetlen a Szervezet egyéb szerveitdl. Elnokét a sajar
tagjaibdl valaszfja ¢és Ggyrendiét is maga allapija meg. Nem lehet a Feligyeld Bizotisag
elndke és tagja, akivel szemben a vezetd tisziségviselOkre vonatkozé kizaré ok all fenn,
Akinck hozzdtarioztin 4 szerveset vezotd tiztsdgviselbic, a4 Szerveget verctBsépdnek tusia
tovabba aki a Szervezet cél szerint juttatasabol részesiil, illetve ald a kézhasznd szervezettel a
megbizatisan kivil mis tevékenység kifejtésére iranyadé munkaviszonyban, vagy
munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

b) A felugyelo bizottsig tagjai ichetnek tovabba, aklkkel szemben a 1V.6. pontban leirt
vonatkozo kizard okok nem allnak fenn.

¢y A Telugyels bizoitsag tagjal az ellenbrzésben személyesen kdtelesek részt venni, Az
elnokségtol fiiggetlenek, tevékenységik sordn nem wutasithatok. A Feltugyeld Bizottsag
ellenbrzi az elnoksdg és a Szervezet miikodését és gazdilkodasat. Ennek soran az Elnéktdl
Jelentést, tajékoziatast kérhet, tovabba 2 Szerverzet kdnyveabei trataiba betekinghet, azokat
megyvizsgalhatja.

d) A Feliagyeld Bizotisag kiteles a Szervezet vezetOségét taiékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményermi, ha arrdl szerez tmdomdst, hogy a Szervezet mitkadése sordn szabdlysértés,
vagy a szervezet cdrdekeit sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek



megszintetese vagy kovetkezményeinek elharitisa, vagy enyhitése az intézkedésre jogosult
szerv dontését teszi szikksdgessé,

) a vezetd tisztségviseldk Teleldsségét megalapoz6 tény meriilt fel.

) A kézgyiilés (dontést hozd szervezetet) a Feliigyeld Bizotisig inditvanyara az ok és a cél
megjeltiése esetén annak megtételet kovetelé 30 napon belidl Ossze kell hivni. B hataridé
credmeénytelen cltelte esetén a kozgyliés osszehivdsdra ondfldan jogosult a feligyeld
bizottsdg. Amennyiben az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében
sziikséges intézkedést nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényesséai felugyf:iete: ﬁ.ﬂﬁtﬁ szervet,

11. Aliands és 1de1glenes blzottsagok

a) A Szervezet céljdnak megvaldsitisa drdekében 4llandd és ideiglenes bizottsagokat
hozhat Iétre. Ezek taglétszamdi s tevékenységi terilletét a vezctdség hatarozatial
allapitja meg.

b) Ablzottsagok altal megalkotott miikodési szabalyzatukat az elndkség hagyija jova.

V. rész
A Szervezet gazdalkodasi rendje

1. A Szapvezet bevdtelel

a.) a tagsag tagdij-fizetésével torténd hozzéjirulasa, adomanyok,
b.) gazdasagi véllalkozas tevékenységébol szarmazd bevételek,
c.) koltségvetési timogatas,

4.} palyazatokbdl szénmazé forrisok,

€.) mas szervezettdl, illetve maganszemélyidl kapott adomany,
1) személyi jévedelemadd felajanlasbdl kiutalt ésszeg,

8) az éves tagdij 2500 F/f6

2. A szervezet koltségei:

a.) alapeél szerinti tevékenység koltségei,

b.) mUkoddsi kdltségek,

¢.} gazdasigi, véallalkozasi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolédé koltségek.

3. A Szervezet évenként jévéhagyott kéltségvetés alapjan gazdalkodik.

4. A Szervezet a gazddlkodas sordn eléri eredményt ner oszthatja fel, azt sz Alapszabalyban

meghatarozott kozhaszni tevékenységre fordiga.,

5. A Szervezet — figyelemmel a torvények elbirdsaira — kzdolgozza, ¢s nyilvanossagra hozza

gazdasagi tevékenységére és az ezzel Osszefiiggd nyilvantartdsi és  beszdmoldsi

kotelezetiségeire vonatkozé helsd szahalyzatalt

6. Kidolgozza a Szervezet belst befektetési szabslyzatt, melyet a kozgyGlésnek kell

elfogadmia. :

7. Torvényi rendelkezések:
7.1 A szervezet av alapedl saorinti {ezep belnl kﬂé‘aﬁhﬁﬂﬂﬁﬁ) %aéekeﬁwégéw Hotve 4
gazdasigi-vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazd bevételeit és koltségeit, raforditas
(kiadasait) eikifonitetten kell nyilvantartani.



72 A szervezet nyilvantartasaira egyebekben a rea irdnyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy kozhasznii jogallist szervezet kizardlag
kettds konyvvitelt vezethet,
7.3 A civil szervezet kbnyvvezetése — a beszbmoldsi kbtelezeitség fuggvénydben — az
egyszeres vagy a kettds konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténhet.
7.4 A szervezet beszamolja tartalmazza:

a) a mérleget {egyszeriisitett mérleget)

b) az eredmény kimutatdst (eredmény lovezeidsét)

c) kettbs konyvvitel esetében a kiegészith mellékletet,
7.5 A szervezet koteles a beszamoloval egyidejileg kozhasznisigi meliékletet is
készitem, s
7.6 A szervezét éves kizhasznusagi beszamol6jat és kozhaszniiségi mellékdeteit, az
elndk ismerteti a kozgylilésen ¢s a taggylilés nyilt szavazassal a jelenlévd szavazasm
Jogosult tagok egyszeri tobbségli (50%+118) szavazataval hagyja jova.
7.7 A kbzhussudl Szervezet beszdmoeldia &5 kozhasontsan molléieteibon barki
betekinthet, abbol sajat koltségére masolatot készithet. A szervezet az éves beszamolot
¢s kdzhasznisagi meliékieteit honlapjan is kozzéteszi, székhelyén kifiggeszti.

7.8 A kozhasznl szervezet mikodésének, szolgiltatasanak modja a2 Szervezet
 hontapién, az ot Tl Adapszabaly atapiin hozza nyilvanossigra.

79 A szervezet gazdasdgi villalkozoi tevékenységet csak kozhaszndl vagy az
alapszabalyban meghatarozott egyéb céljanak a megvaldsitasa érdekében a kozhasznd
célok megvaldsitasanak nem veszélyezietve végez.

8. 4 szervezeti tagdijat kitelesek fizetni.
A tagdyj szervezetiinknél évi 2.500 Fr/fi. Modositdsarol a kizgyillés hatérozhat. A tagdijat a
targyév februar 28. nopjdig kell megfizetni a szervezet részére nyugta ellenében.

VL. rész
Egyéb rendelkezések

1. ASzervezet tevekenységével kaposolatos adatok, informacidk megtalithaték 2 Dobd Katica
Nyugdijas Szervezet honlapjan: www.dobokatica hu, a kapesolattartds az alibbi e-mail cimen
- lehet: nyesz.eget@pmail.com

2. Az Alapszabilyban nem szabilyozett kérdésekhen a Polgas Toevénykdnyvidl sz616.2013.
evi V. torvényi s a 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

- 3. A kozgyiiés a Dobo Katica Nyugdijas Szervezet modositott és egységes szerkezetbe foglalt
ALAPSZABALYAT 22024, dprilis ...29... ..... napjan megtartoit kozgylilésén clfogadta.

4. A szervezet mitkodése sordn keletkezett iratokba a hatdrozatok konyvébe barki betekinthet
¢s azokrol sajit koltségén masolatot készithet.

5. A szervezet mikodésének szabalyait szolgaltatasanak igénybevételi modjat és beszamoldit-
a kbzgyhilés dontéscit az éves beszamoldt, kézhasznisagi meliékletet a szervezet székhelyén
barki szamara hozzaférhetd helyen tartja, a betekintést biztositja.

6. A szervezet mikddése soran keletkezett iratokba a hatdrozatok kényvébe barki betekinthet
€s azokr6l sajat koltségén mésolatot készithet.



7. A szervezet milkodésének szabélyait szolgaltatasanak igénybevételi modiat és beszamol6it-
a kozgyiilés dontéseit az éves beszamolét, kozhasznisagi mellékdetet a szervezet szekhelyén
barki szidmara hozzaférhetd helyen tartja, a betckintést biztositja.

8. Az éves beszamolOba, a kﬁzhasznﬁségi meliékletekbe és a szervezet miikodésével
kapcsolatos iratokba a betekintés Gigy torténik, hogy az érdekldd frasban kéri ezt a szervezet
cinoketdl, aki a betekintésre vonatkozd kérelem kézhezvételétdl szamitott 60 napon beliil a
szervezet székhelyén az iratok megtekintésére lehetBséget nyfit

9. A szervezet a mitkodésének modjardl, szolgaltatasi igénybevételének lehetségeirdlt és
médjarol honlapjan tq;ekoztaga a nviivanossagot. (Ectv.37§(3)bek. c)d)pont)

ZARADEK:

A médositésokkai egyseges szerkezetbe foglalt Alapszabaly megfele! a Iétesitd okirat 2024
aprilis 29, napjan kelt médositasok folyidn hatalyos tartalomnak. {C#v.38.5(2bek.)
A valtozissal énntett szovegrészeket d6li betiivel szerkesztettik,
Ezen médositoft Alapszabalyt a kozgyiilés 2024. aprilis 29. napjan kelt hatirozataval fogadta
ekl
A médositdsokkal egységes szerkezeti okirai elkészitését az alapszabély 1.2, IL. jkl, iV,
k),n),0), IV.10. és V 8. pontjanak modositasa indokolta.

Kelr Bger, 2024, dpeilis 20, napjén
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