Dob6 Katica Nyugdijas Szervezet
EGER
ALAPSZABALYA

I. rész

A szervezet neve: DOBO KATICA NYUGDIJAS SZERVEZET (tovdbbiakban: Szervezet)
székhelye: Eger, 3300. Knézich Kiroly 1t 8.

Mikodési teriilete: Eger vdros és a kérnyék telepiilései

Bélyegzbje: koralakban ,Dobé Katica Nyugdijas Szervezet” szoveg kozépen az alapitis
éve f1992/ ’ -

A szervezet jogi személy, KOZHASZNU SZERVEZET, amely céljaval és tevékenységével
megfelel a 20n. évi CLXXV. tv rendelkezéseinek. -

A Szervezet tagja a Nyugdijasok Heves megyei Szévetségének.

‘ IN. rész
A Szervezet célja és feladatai

A Szervezet hozzijaruljon az egyén és a tarsadalom kozds sziikségleteinek kielégitésé-
hez. Rendszeresen szervez szakmai el8ad4sokat, rendezvényeket, kirdndulisokat. Szor-
galmazza és timogatja a nyugdfjasok dsszefogasit, egyesiiletek, klubok és egyéb szerve-
zetek létrej6trét és Snkéntes tarsuldsat. Tevékenysége sordn figyelemmel van mds térsa-
dalmi rétegek jogos érdekeire is. Céljdt és feladatait demokratikus médszerekkel valé-
sitja meg. Ezek elérésére kész minden demokratikus szervezettel egytittmikodni.

A Szervezet politikai tevékenységet nem folytat, partoktél fiiggetlen és azoknak tamo-
gatdst nem nyujt. Ugyanakkor minden szervezettel egyuttmiikodik, (llami, nkormény-
zati) amely a nyugdfjasok érdekeit a Szervezet célkitfizéseihez hasonléan képviseli. A
kozosen villalt célok, végrehajtasiban egytttmékddést valdsit meg.

A Szervezet szivesen l4t minden demokratikusan gondolkodé és magatartdst nyugdijas
vagy id6skorG magyar 4llampolgart, fliggetleniil nemzetiségi, part vagy valldsi hovatar-
tozdsatol. -

Lehetdvé teszi, hogy a kdzhasznti tevékenysége sordn, tagjain kiviil- az elnékség dontése
alapjan- mads is részesiilhessen a k6zhasznt szolgaltatisbél.

A Szervezet a 20m. évi CLXXV. tv. 18.§. szerint az aldbbi kézhasznt tevékenységeket

végzi: ) .

a) egészségmegbrzés érdekében egyiittmikddve az allami, az onkorményzati és
egészségiigyi szervekkel, valamint az ide tartozd civil szervezetekkel.(1997.évi
CLIV. tv.1§. a,b,c, pontjai)

b)  szocidlis tevékenység, segitség az idBskoriak gondozdsdban(i1993.évi I1L.tv.2.§)
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¢) természet és kdrnyezet védelme (1996.évi LIIL. tv. 5.8.(1)

d) iddsek életviszonyainak kutatdsa, oktatds, ismeretterjesztés,

e) kulturdlis és hagyomanydrzé tevékenység,

f)  gyermek és ifjusdgvédelem és érdekképviselet (1997.évi XXXI.tv.1.§.(1-2)bek.

g) a magyarorszdgi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tili ma-
gyarsaggal kapcsolatos tevékenység, nyugdfjas csoportokkal nemzetkézi kapesola-
tok létesitése,

h) fogyaszt6védelem, tudatos fogyasztova nevelés (Igg7. évi CLV.tv.17.§,218. (4) bek)

i)  az dllami, nkormdanyzati és kozhasznt szervezetek szdmdra biztositott szolgalta-
tasok végzése, :

j)  aSzervezet tagjaibol alakult Nosztalgia Enekcsoportot miikédtet.

k) a Szervezet tagjaibo! alakult Szinjdtsz6 csoportot mitkSdtet.

1)  aSzervezet tagjaibol alakult Hagyoméany6rzé énekkart mikodtet.

m) A Szervezet egylittmGkddést alakit ki és tart fenn kiilonb6z6 dllamigazgatasi, 6n-
kormdnyzati, tdrsadaimi, és egyéb civil szervezetekkel célkitdzéseinek megvalési-
tésdra. Az eldbbiekben felsoroltak felkérésére szervezetiink tagjai dnkéntes koz-
hasznti munkit végeznek (pl. Voroskeresztnél, Kérhdz és RendelSintézetnél,
EFOESZ-nél, Eger M.J.V. Onkorminyzata Helyi Esélyegyenlfségi programjiban,
Eger Unnepe, Civil Kerekasztal, egyéb egyesiileteknél, alapitvanyandl, stb.). A la-
kossdg egészségi dllapotdnak javitdsa, a jobb életmindség elfsegitése, a koziigyek-
ben valo eligazodas érdekében megéllapoddsok szerint konkrét kézcéld feladatot
vidllal szervezetiink, melyet a tagsdg 6nkéntes munkaval teljesit.

n) A kézhasznu szervezet miikédésének, szolgaltatdsanak igénybevételének modjat a
fent felsorolt szervezetek és a nyilvdnossag altal adott lehet6ségnél fogva magan-
személyek frasban, sz6ban kérhetik. A beszdmoldkat szervezetiink honlapjan, ki-
fiiggesztéssel és  személyes  tdjékoztatdssal hozzuk  nyilvdnossdgra,

. (Ectv.37.§.3.bek.d.pont) '

0) Aszervezet kozhaszni miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a betekin-

tés rendjét az Alapszabaly VI. rész (Egyéb rendelkezések) tartalmazza.

IIL rész :
A Szervezeti tagok jogai, ktelességei, a tagsag megsziinése

A Szervezet tagja lehet:

minden nyugdijas és idds ember nemzetiségre, partalldsra, vilignézetre, nemre valé te-
kintet néikiil, aki az Alapszabdlyt elfogadja, betartja, a tagdijat befizeti és a koziigyek
gyakorldsatdl nincs eltiltva.

A Szervezet partolé tagja lehet:

minden olyan személy, aki a Szervezet tevékenységében részt kivan venni, vagy anyagi-
lag tAmogatja céljai megvaldsitasiban,

intézmény, gazdasdgi tarsasag, jogi személy, ha a Szervezetet segitem kivanja.

A Szervezet tiszteletbeli tagja lehet:

aki az Alapszabdllyal egyetért, akit a Szervezet kozgyGlése arra érdemesnek tart. Tiszt-
ségviselének nem vélaszthatd, szavazati joggal nem rendelkezik, de tanicskozasi joggal
részi vehet a rendezvényeken.

Tagsagi jogviszony keletkezése:

A szervezeti tagsag a belépési kérelemnek az elndkség ltali elfogadaséival keletkezik. Az
elndkség annak a személynek a kérelmét fogadhatja el, aki a belépési kérelemben villalja
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az alapszabdly [11/6. pontjdban foglalt kételezettséget. A tagfelvételi kérelmet az elndk-
séghez kell benyujtani, a kérelemrél a benyujtast kévetd 30 napon beliil dont az elndk-
ség. A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvinosak.

A Szervezet tagjainak jogai:

a)
b}
c)
d)

e)

h)

bérmely tag részt vehet a Szervezet tevékenységében és rendezvényein,

gyllésein javaslatokat, inditvanyokat tehet,

a kozgylilés hatdrozatainak meghozatalaban a szervezet rendes tagja szavazati jog-
gal rendelkezik. '

a szervezet partold és tiszteletbeli tagja a kézgytilésen szavazati joggal nem rendel-
kezik

a szervezet rendes tagja az elfogadé és Gsszeférhetetlenségi nyilatkozat alapjan, a
szervezet barmely vezetGségi tisztségére megvilaszthaté és djra vdlaszthatd, ha
vele szemben idékdzben dsszeférhetetlenségi ok nem meriil fel.

a szervezet rendes tagjai a kdzgylilés hatdrozatainak meghozatalakor személyen-
ként egy szavazattal rendelkeznek és tagsagi jogaikat személyesen gyakorolhatjak.
arendes tag a szervezet tevékenységével, miikddésével kapesolatos észrevételeket,
javaslatokat tehet, a vezetd tisztségvisel6ktsl felviligositast kérhet

A szervezet tagjai a kozhaszni szervezet mhkodésével kapesolatosan keletkezett
iratokba betekinthetnek és a kézhasznu szervezet miikddésének és szolgaltatds-
nak médjat-a beszdmol6kozlésének nyilvanossagét az alapszabaly VI.rész szerint
tekinthetik meg.

A Szervezet tagjainak kotelességei:

a)

b)
c)

dj

a szervezet tagja kételes eleget tenni az Alapszabdlyban meghatarozott céljaink és
feladataink megvalésitasiban, kordnak és egészségi allapotanak megfelelGen.

a megéllapitott tagdij befizetése, hatridére.

a szervezet tagja koteles megtartani és végrehajtani a kozgytilés hatirozataiban
foglaltakat és azokat végrehajtani.

a szervezet tagja nem veszélyeztetheti a szervezet céljainak megvalésitdsat és a
szefvezet tevékenységét. ‘

A tagsagi viszony megsziinik:

a)
b)

<)

d)

e)
7.1

7.2.

7-3.

a tag irdsbeli kilépési nyilatkozatdval,

kizdrassal. A kizdrdst az elnokség el6terjesztése alapjan a kozgyllés donti el.

A hatdrozathozatalhoz a jelenlévs tagok %-es szavazat-tébbséggel hozott hatdro-
zata sziikséges.

elhaldlozds esetén,

a tagsagi jogviszony szervezet ltali felmonddasdval

a Szervezet jogutdd nétkiili megsziinésével.

A tag tagsagi viszonyét a szervezet elnSkéhez intézett irdsbeli nyilatkozataval bér-
mikor, indokolds nélkiil megsziintetheti.

Ha a tag nem felel meg a tagsdgi jogviszony feltételeinek (IIL1. pont) a szervezet a
tagsagi jogviszonyt 30 napos felmonddsi hataridével felmondhatja. A felmondasrél
az elndkség elSterjesztése alapjan a szervezet kozgytiiése dont.

A tagnak a jogszabdlyt, a szervezet alapszabilydt, vagy kdzgyilési hatdrozatat su-
lyosan vagy ismételten sértd magatartdsa esetén a kozgytilés a taggal szemben ki-
zdrdsi eljdrast folytathat le. A koézgydlés hatdrozatinak siilyos megsértését jelent,
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és Igy kizdrdsi okot alapoz meg a kdzgytilés dltal meghatirozott tagdij kozgytilési
hatdrozatban meghatarozott hatdriddig meg nem fizetése. Ez esetben a kizdrdsi
eljarast meg kell inditani. A tag irdsbeli kérésére amennyiben 6nhibdjan kiviil nem
tudott eleget tenni tagdijfizetési kitelezettségének az elndkség méltdnyossdgot
gyakorolhat. A hatdrozatot a taggal irdsban kell kézdlni.

A kizarasra rendelkezd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizért
tag a szervezet székhelye szerint illetékes torvényszéktﬁl kérheti a kozgytlési ha-
tarozat feliilvizsgalatat.

A kizérdsra irdnyulé kezdeményezést az elndk 1lletve akadalyoztatésa esetén a so-
ros elndkhelyettes terjeszti a kozgytlés elé. A kizdrdsra irdnyuld eljdrds meginditd-
sat a kozgytilés hatdrozattal rendeli el.(50%+1f6)

A kizérdsra irdnyuld eljdrdsban az érintett szervezeti tagot-az eljaré vxzsgélé jegy-
z8konyv felvétele mellett- meghallgatja. A meghallgatdsnak a vizsgdlat alatt all6
tag hibdjébél térténd meghitsuldsa az eljards menetét nem akaddlyozza meg. A
vizsgdlé az elndkség tagjai koziil barki lehet, személyét a kozgytlés jeloli ki. -

A vizsgdl6 a jegyzSkonyv felvétele mellett meghallgatja azokat a személyeket is,
akik az adott ligyre vonatkozé tényekrdl tudomdssal birnak. :
A meghallgatds elmaradisa az eljarst nem akadalyozza, A vizsgdlé okiratokat is
beszerezhet, valamint tisztizza a ténydllast és a rendelkezésre all6 bizonyitékok
alapjdn a vizsgalat le zdrtat kovet(i 30 napon belil elkésziti a kdzgytlésnek cimzett
hatdrozati javaslatat.

7.9. A hatdrozati javaslat elSterjesztését8l szamitott 30 napon beliil az elntkség koteles a

kozgytlést dsszehivni. Az Osszehivott kozgyllés hatdrozati ]avaslatérél az Ggy
megtdrgyaldsit kévetéen nyomban hatdroz.

7.10.A tag kizdrasat kimondé hatdrozatot irdsba kell foglalni és indoklassal kell elldtni. Az

indokldsnak tartalmaznia kell a kizdras alapjdul szolgdlé tényeket és bizonyitéko-
kat, tovabba a jogorvoslati lehetségekrol valo tdjékoztatast.

IV. rész
A Szervezet hataskore, mikodési rendje

A Dobd Katica®Nyugdijas Szervezet:

- alulrdél épitkezd, demokratikus szervezet,

- legf6bb (dontéshozd) szerve a kdzgytilés,

- iigyintézs és képviseleti szerve az elnkség,
- feliigyeld bizottsdg,

- allandé és ideiglenes bizottsdgok.

A Kozgy(ilés {mint legf6bb Dontéshozo szerv):

- aSzervezet Iegfébb szerve, melyet évenként legalabb egy alkalommal kell 6sz-
szehivni.

- rendkiviili kézgytlést halaszthatatlan dontési jogkorrel az elndk fakadalyozta-

tdsa esetén a soros elnékhelyettes / a vezet6séggel egyeztetve szitkség szerint
hivhat Gssze,

- a kdzgyliést soron kiviil a tagok 1/3-4nak irdsbeli kérelmére az elntknek/aka-

dalyoztatasa esetén a soros elndkhelyettesnek/ kell Gsszehivni, az ok és a cél
megjelolésével.



A kozgytilés sszehivasdnak médja:

A kozgytilés Ectv.37.8(1) bek. és 37.8(2)bek. a.pont nyilvinos, azon a tagokon kiviil
részt vehet barki aki a kézgyfilést magatartdsival nem zavarja. A kozgytilést az elnék
/akaddlyoztatdsa esetén a soros elndkhelyettes/ hivja 8ssze. A meghivénak tartalmaz-

- nia kell a szervezet nevét, székhelyét az iilés idejének és helyszinének megjelolését az
tilés napirendjét és azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kdzgyllés-a megjelent ta-
gok szdmétd] figgetleniil- hatdrozatképes,

A meghitsult kzgytilés és a megismételt kozgylilés kozstt &1 6ranak kell eltelnie. A
napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogo-
sultak a targyalni kivdnt témakérokben az dllispontjukat kialakithassdk.

Az eln6k a meghivét az alabbi médon kozli a tagsggal:

L.

IL.
M.

a)

b)

d)

g)
h)

a rendszeres foglalkozdsokon az eln6k a meghivét él6széban kozli (tdvollétében
a soros elndkhelyettes) a tagsdggal

kézgyfilésre meg kell hivni az egyiittm(ikodd szervezeteket,

a kézgytilés meghivojit a honlapon kozzé kell tenni.

A kozgytilési meghivét a kozgydlés idSpontjit megel6z8en 15 nappal a szervezet
honlapjén is kézzé kell tenni.

A szervezet kozgylilését a szervezet székhelyén a (3300 Eger, Knézich Kéroly 1t 8)
Bartakovics Béla K6z0sségi hdzba kell 6sszehivni, tekintettel a nagyszamu tag-
sagra. A szervezet {ilésén a szabélyszerlien kozolt napirendi pontokban és kérdé-
sekben hozhat6 hatdrozat -kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van-,
és egyhangilag hozzdjarul a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsdhoz
A kozgytilést a szervezet elnéke nyitja meg (tavolléte esetén a soros elndkhelyet-
tes) szimba veszi a megjelent tagokat és megdllapitja a kozgytilés hatdrozatkeé-
pességét vagy hatdrozat képtelenségét. Ezt kivetden keriil sor a kozgytilési tiszt-
ségvisel6k, levezetd elndk, jegyzokényvvezets, jegyzékonyv hitelesitdk, szavazat-
szamldlo bizottsdg megvalasztaisara.

A kbzgytlési tisztségviselok szemeélyére, az elnék tesz javaslatot, amelyrél a koz-
gylilésen szavazati joggal rendelkezd tagok egyszert sz6t5bbséggel (50%+1f8) ha-
taroznaks -

A kdzgylilés hatdrozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok tébb mint
fele (50 %+ £5) jelen van a taggyGilésen. A kdzgytilésen a szervezet tagja csak sze-
meélyesen gyakorolhatja szavazati jogit.

A szervezet a dontéseirdl nyilvantartdst vezet (hatdrozatok konyve) amelybél a
dontések tartalma, idépontja, hatdlya, a déntést timogatok és ellenz6k szdmard-
nya megdllapithatd. A kdzgyilés a hatdrozatait a szervezet honlapjan is kbzzé te-
szi. A hatdrozattal érintett tagokkal a vonatkoz6 hatérozatot az elndkség kozli./ A
tavol maradékkal is./

a kdzgytlésen az elnok kiteles a vezetBség és a Feliigyel6 Bizottsag sajt munkdjs-
r6l beszamolni, melyeket a tagsag nyilt szavazassal 50 %+1 6 fogadhat el.

a kozgytlésrol jegyz6konyv és jelenléti iv késziil a jegyz6kdnyvvezets és két hite-
lesitd kozremilkddésével, akiket a kdzgytilés megkezdése elétt a tagsdg nyilt sza-
vazéssal vdlaszi meg, :

a kozgytilésrdl keésziilt jegyzdkonyvnek €s az annak alapjin késziilt nyilvantartis-
nak tartalmaznia kell a déntéseket és a szavazéds —ha lehet- személy szerinti meg-
nevezéseét- vagy annak ardnydt.
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j)  akdzgyfilés akkor hatdrozatképes, ha a tagsdg 50%-+ 1 f6 jelen van,

k)  akozgylilés hatdrozatai akkor érvényesek, ha a résztvevék 50 %-a +1f6 eredménye-
sen és egyetértSen szavazott,

) ha akozgylilés nem hatdrozatképes, a meghiviban jel6lt napon véltozatian napi-
rendekkel vijra dssze kell hivni. Ezt a tényt a meghivéban rogziteni kell. Hivatalos
értesitésnek kell tekinteni a szervezet tagjai részére tadott munkatervet /progra-

mot/

A kozgytilés hatérozathozatall szabdlyai:

a) a szervezeti alapszabdly médositisihoz a jelenlévd tagok %-es szétobbséggel ho-
zott hatdrozata szitkséges

b) aszervezet céljdnak médositdsdhoz és a szervezet megsziinésérdl sz6l6 kozgyulém
déntéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok %-es szétobbséggel hozott hatdro-
zata sziikséges. '

¢) mindazokban az ligyekben, amelyekben a hatdrozat hozatalhoz nem sziikséges a
jeleniévs tagok vagy a szavazati joggal rendelkez6 tagok %-es sz6tSbbséggel hozott
hatérozata, a kdzgyGlés a hatdrozatait a jelenlévé tagok egyszertd sz6tobbségével
hozza meg.(50%+1f6)

d) A kézgyilés a hatarozatait nyilt szavazdssal hozza. Barmelyik tag inditvinydra a
kdzgytlés hatdrozhat 1igy, hogy a megjelélt napirendi ponttal kapcsolatban titkos
szavazattal hatdroz, ha az a jogszabdly szerint megengedhet6. Ha egy tag, valamely
{igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal figyelmen kiviil kell
hagyni.

5.1 Hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat:

a) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni.

b) aki ellen a hatdrozat alapjén pert kell inditani

¢} akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja,
alapitéja

d) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolat-
ban 4l

e) aki egyébkent személyesen érdekelt a dontésben.

5.2. A kozgyulésrﬁl ‘jegyz6konyvet kell felvenni. A 1egyzékonyvben meg kell jelélni a koz-
gyfilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti fvre utaldssal fel kell sorolni a kizgytilésen
megjelent személyeket. A jegyzdkonyvben fel kell tiintetni a javasolt illetve elfogadott
napirendet, és az egyes napirendekre pontokkal meghozott hatdrozatokat.

5.3. Ajegyz6kdnyvet a kdzgytilés elndke a jegyzO6konyv vezetdnek megvélasztott személy
és a kozgylilés tagjai kéziil hitelesitdnek megvilasztott személyek aldirdsukkal hitele-
sitik. A kozgytlés hataskorébe tartozik az alapszabdly elfogadasa, kiegészitése és mo-
dositasa.

A kbzgytlés altaldban nyilt szavazassal hoz hatdrozatot. A kdzgyilés titkos szavazas-
sal hozza hatdrozatait az elnGkségi tagok és a feliigyeld bizottsagi tagok megvélaszté-
sakor, amennyiben a jelenlév8k egyszeri sz6tobbséggel igy dontenek.

r

ilés iilésén hozott hatirozatokat a levelezetd elndk, a titkos eredményét a

szavazatszamldlo bizottsdg elnoke az iilésen hirdeti ki.




A Szervezet vezet§sége:

a)

b)
c)

d)
e)

két kozgylilés kozott az elnokség irdnyitja a Szervezet munkdjat, gondoskodik az
Alapszabaly betartdsarol és a hatarozatok végrehajtéasarol.

az elnbkség munkdjét a szervezet Elndke szervezi és irdnyitja.

ha az elndkségi tagsag barmely okbdl megsziinik, annak személyi potlasardl az El-
nok és az elndkség javaslata alapjan a mindenkori legkozelebbi kézgytilés hatdroz.
a vezetdség tagjai kozott nem lehetnek kozeli hozzatartozdk vagy élettarsak,
minden hé elsé hétfGjén tartja iiléseit, az ott hozott hatdrozatokrél tdjekoztatja a
tagsagot es a hatdrozatokrol nyilvdntartast vezet, soron kiviili iilést az elnék bar-
mikor kezdeményezhet.

a bélyegzdt az elndk tartja magdndl, bizonylatokat az ezzel megbizott vezetdségi
tag kezeli és tartja elzarva,

az elnSkségi iiléseken az elndkség tagjai és a meghivott személyek vesznek részt.
az elnékségi lilésen a Feliigyel6 Bizottsag elndke tandcskozasi joggal dlland6 meg-
hivottként vesz részt,

fogyasztévédelmi témdban meghivottként tandcskozasi joggal van jelen az Orszd-
gos Fogyasztéveédelmi Egyesiilet Heves Megyei Szervezetének elnéke,
beszamoldsi kitelezettséggel a kozgytilésnek van alirendelve,

az elndkség ¢ fobol 4ll: 1 elndk, 2 elndkhelyettes, 6 5 vezetGségi tag,

az elndkségi iilés akkor hatérozatképes, ha az elnikség tagjainak 50% +1 £8 jelen
van, tevékenységiiket 6nkéntes munkaban végzik.

az elndkség tagjai kitelesek a kozgy(ilésen részt venni, a szervezettel kapcsolatos
kérdésekre vdlaszolni a szervezet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél besza-
molni.

az elndkség tagjait a szervezet tagjai kozill a kozgytilés valasztja meg, négy éves
idétartamra.

a szervezet elnGkét a szervezet tagjai koziil a kozgytlés valasztja meg négy éves
idétartamra.

Az elndkség feladatkorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

A szervezet napi ligyeinek vitele

Az elnokség hatdskorébe tartozo ligyekben azok el8készitése,a dontések megho-
zatala, irdsba-foglalasa,

beszamolok el6készitése irasba foglalasa és azoknak a kozgytilés elé terjesztése.
az éves koltségvetés elkészitése és azoknak a kdzgytilés elé terjesztése

a szervezeti vagyon kezelése

a szervezeti jogszabaly, alapszabaly szervei megalakitasdnak az elékészitése
tisztségvisel6k megvélasztdsdnak elSkészitése

a kozgytilés Gsszehivasdnak elékészitése,

A Szervezet elnoke:

a)
b)
)
d)

onalidan képviseli a Szervezetet,

szervezi a vezetdség munkdjat,

kozvetleniil a kozgytilésnek tartozik beszémoldsi kételezettséggel,
a vezetdséggel kdzdsen kidolgozza a hataskoroket,



e)
)

g)

utalvanyozasi joggal rendelkezik,

akadalyoztatdsa esetén a soros elndkhelyettes Jatja el az elndki feladatokat a szer-
vezet elndkének felkérése alapjan.

az elnék tisztsége megsziinik lemondassal, vagy kozgytlési visszahivassal.

9. Az elntkség tagjaival szemben fenndllé kévetelmények és dsszeférhetetlenségi okok. Ve-

zeth

a) -
b)

c)
d)

e)
f)

tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet:

akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem kor-
latoztak

nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkGvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéitek, amig a bilintetett eléélethez fliz6dé hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesiilt

nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak,

akit valamely foglalkozdstdl joger6s biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya
alatt az {téletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezet§ tisztviseldje
nem lehet.

az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tiszt-
ségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseld tevékenységtol.

nem lehet vezetd tisztségvisel, akit a koziigyek gyakorldsatol eltiltottak.

9.1. A kozhasznu szervezet megsz(inését kovetd hdrom évig nem lehet mds kézhasznii szer-
vezet vezet6 tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet ve-
zetd tisztségviseldje volt -annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig-
amely jogutéd nélkil sziint meg gy, hogy az allami adé és vamhatdsagnal nyilvantar-
tott add-és vamtartozdsat nem egyenlitette ki, amelynek adészamat a NAV az adézds
rendjérdl sz6lo térvény szerint felfiiggesztette vagy tordlte.

9.2. Akozgy(lés, valamint az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,

aki, vagy akinek kozeli hozzdtartozoja a hatdrozat alapjan,

a)
b)

kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy

barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindgsiil eldnynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a
barki altal megkotés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a
szervezet altal tagjanak, tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

10. Feligyeld Bizottsag:

a Felligyel6 Bizottsdg elnokét a szervezet tagjai koziil a kdzgytilés valasztja meg
négy éves iddtartamra

a Feliigyel6 Bizottsag tagjait a szervezet tagjai koziil a kézgytilés valasztja meg négy
éves idStartamra.

a Feliigyeld Bizottsag 3 f6bdl all és fliggetlen a Szervezet egyéb szerveitsl. Elndkét
a sajat tagjaibol valasztja és ligyrendjét is maga allapitja meg. Nem lehet a Felii-
gyelé Bizottsag elndke és tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre vonat-
kozo kizdré ok all fenn. Akinek hozzatartozdja a szervezet vezetd tisztségviselgje,
a Szervezet vezetOségének tagja, tovabba aki a Szervezet cél szerint juttatdsabdl
részesil, illetve aki a kézhasznt szervezettel a megbizatdsan kiviil mas tevékenység
kifejtésére irdnyadd munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogvi-
szonyban all.



11.

b)

d)

g)

A feliigyeld bizottsdg tagjai lehetnek tovabba, akikkel szemben a IV.6. pontban le-
irt vonatkozo kizaré okok nem &llnak fenn.

A feliigyels bizottsag tagjai az ellenérzésben személyesen kotelesek részt venni. Az
elnSkségtdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithaték. A Feliigyels Bi-
zottsag ellendrzi az elndkség és a Szervezet miikddését és gazdalkodasat. Ennek
soran az Elnoktdl jelentést, tdjékoztatdst kérhet, tovabbd a Szervezet konyveibe,
irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag eln6ke, vagy annak megbizasa alapjan tagja a vezetdség iilé-
sein allandé meghivottként vesz részt.

A Feliigyeld Bizottsag koteles a Szervezet vezet8ségét tajékoztatni és annak 6ssze-
hivasit kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a Szervezet miikédése so-

. rén szabalysértés, vagy a szervezet érdekeit sulyosan sértd esemény (mulasztds)

tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa, vagy enyhi-
tése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé,

a vezet0 tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertilt fel,

A kdzgytilést (déntést hozo szervezetet) a Feliigyel8 Bizottsag inditvanyéra az ok
és a cél megjelolése esetén annak megtételét kévetd 30 napon beliil 6ssze kell hivni.
E hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén a kizgyiilés 6sszehivasdra 6nalléan jogo-
sult a feliigyel6 bizottsdg. Amennyiben az arra jogosult szerv a térvényes miikidés
helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi meg, a Feliigyel§ Bizott-
sag koteles haladéktalanul értesiteni a trvényességi feliigyeletet ellaté szervet.

Allands és ideiglenes bizottsagok:

a)

b)

A Szervezet céljainak megvalositdsa érdekében &llando és ideiglenes bizottsagokat
hozhat létre. Ezek taglétszamat és tevékenységi teriiletét a vezetdség hatarozattal
allapitja meg.

A bizottsgok dltal megalkotott miikédési szabdlyzatukat az elndkség hagyja jova.

V.rész
A Szervezet gazddlkodasi rendje

A Szervezet bevételei:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)

a tagsag tagdij-fizetésével torténd hozzajarulisa, adomanyok,
gazdasagi vallalkozas tevékenységébél szérmazo bevételek,
koltségvetési tamogatds,

palyazatokbél szdrmazo forrdsok, :
mas szervezettdl, illetve magdnszemélytsl kapott adomany,
személyi jovedelemadd felajanlasbol kiutalt dsszeg,

az éves tagdij 1500 Ft/f6.
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A Szervezet koltségei:

a)
b)

: C)

alapcél szerinti tevékenység koltségei,
mikddési kdltségek,
‘gazdasagi, vallalkozdsi tevékenységhez kdzvetleniil kapesolédd koltségek.

A Szervezet évenként jévahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Szervezet a gazdalkodas soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt az Alapszabdly-
ban meghatdrozott kozhasznu tevékenységre fordithatja.

A Szervezet - figyelemmel a torvények eldirdsaira — kidolgozza, és nyilvanossagra hozza
gazdasagi tevékenysegére és az ezzel dsszefligg6 nyilvantartasi és beszdmolasi kotele-
zettségeire vonatkozo bels6 szabdlyzatait.

~ Kidolgozza a Szervezet bels6 befektetési szabdlyzatét, melyet a kozgytilésnek kell elfo-
gadnia.

7.1

7.3.

7.4
a)
b)
c)

7.5.

7.6.

77

7.8.

7-9-

Torvényi rendelkezések:

A szervezet az alapcél szerinti (ezen beliil kézhasznu) tevékenységébél, illetve a gaz-~
dasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazo bevételeit és koltségeit, rdforditdsait
(kiaddsait) elkiilonitetten kell nyilvantartani.

A szervezet nyilvdntartasaira egyebekben a red irdnyadé kényvvezetési szabdlyokat
kell alkalmazni, azzal, hogy kozhasznt jogallasu szervezet kizdrélag kettds konyvvi-
telt vezethet.

A civil szervezet kdnyvvezetése — a beszamoldasi kotelezettség fiiggvényében - az egy-
szeres vagy a kettds konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban térténhet.

A szervezet beszamoloja tartalmazza:
a mérleget (egyszerdsitett mérleget)
az eredmény kimutatast {eredmény levezetést)
kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

A szervezet koteles a beszamoloval egyidejiileg kozhasznusdgi mellékletet is készi-
teni.

A szervezet éves kozhasznisagi beszamoldjat és kdzhaszniisagi mellékleteit, az elnok
ismerteti a kozgytlésen és a taggytilés nyilt szavazassal a jelenlévé szavazasra jogosult
tagok egyszer( tobbségti (50%+1f6) szavazataval hagyja jéva.

A kozhasznt szervezet beszamoldjdba és kozhasznusagi mellékleteibe barki betekint-
het, abbdl sajat koltségére masolatot készithet. A szervezet az éves beszamolot és
kézhasznisagi mellékleteit honlapjan is kozzéteszi, székhelyén kiftiggeszti.

A kozhasznu szervezet miikddésének, szolgdltatdsanak modjait a Szervezet honlap-
jdn, az ott feltsltott Alapszabdly alapjdn hozza nyilvanossagra.

A szervezet gazdasagi vallalkozéi tevékenységet csak kdzhasznu vagy az alapszabdly-
ban meghatidrozott egyéb céljainak a megvaldsitdsa érdekében a kozhaszna célok
megvaldsitasanak nem veszélyeztetve végez.
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A szervezeti tagok tagdijat kételesek fizetni.

A tagdij szervezetiinknél zo15. janudr 1-t8l évi 1.500 Ft/f5.(kézgytilési hatérozat 2014.
mdrcius 10.) Mddositdsdrol a kozgy(ilés hatdrozhat. A tagdijat a tirgyév mércius 31. nap-
jaig kell megfizetni a szervezet részére nyugta ellenében.

VI. rész
Egyéb rendelkezések

A Szervezet tevékenységével kapcesolatos adatok, informdciék megtalalhaték a Dobé Ka-
tica Nyugdijas Szervezet honlap]an a kapcsolattartas az alabbi e-mail cimen- lehet:
nyesz-eger@freemail.hu

Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Térvénykényvrél szolé
2013.6vi V. térvényi és a 2011 évi CLXXV torvény rendelkezései az irdnyaddk.

A kézgytilés a Dobé Katica Nyugdijas Szervezet modositott és egységes szerkezetbe fog-
lalt Alapszabalydt a 2016. mércius 31-én megtartott K6zgytilésén elfogadta.

A szervezet miikodése sordn keletkezett iratokba a hatdrozatok kényvébe barki bete-
kinthet és azokrol sajat koltségén mdsolatot készithet.

A szervezet mikdédésének szabdlyait szolgdltatdsdnak igénybevételi médjat és beszamo-
16it- a kozgytilés dontéseit az éves beszdmoldt, kozhaszniisagi mellékletet a szervezet
székhelyén bérki szaméra hozzaférhetd helyen tartja, a betekintést biztositja.

Az éves beszamoléba, a kdzhaszntisigi mellékietekbe és a szervezet miikédésével kap-
csolatos iratokba a betekintés gy torténik, hogy az érdekl6dé irdsban kéri ezt a szerve-
zet elnokeétdl, aki a betekintésre vonatkozo kérelem kézhezvételétél szamitott 5 napon
beliil a szervezet székhelyén az iratok megtekintésére lehetdséget nytijt.

A szervezet a mikodésének médjardl, szolgdltatasi igénybevételének lehetéségeirél és
modjarol honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.(Ectv.37§(3)bek. c)d)pont
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ZARADEK:

A médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabély megfelel a kordbbi létesit6 okirat
(2013.02.25.), tovabba a 2015.03.23.- i és 2016. marcius 31. keltl okirat médositasok folytdn ha-
talyos tartalomnak. (Ctv.38.8§(2)bek.) :

- Avaltozassal érintett szovegrészeket a 2013.02.25 napjan kelt Alapszabaly (1étesité-okirat) mo-
- dosité tartalmat (2015. marcius.31-én elfogadott Alapszabaly) félkévér délt és aldhiizott be-
tiikiemeléssel, a jogszabaly-helyeket vastag betlis kiemeléssel szerkesztettiik.
Ezen moédositott Alapszabdlyt a Kozgytilés 2016. marcius 31-én-an kelt hatdrozatdval fogadta
el. : '

Eger. 2016. mdrcius 31-én.

El6ttiink, mint tanuk el6tt:

nevw LA “—é ...............
1akc1mézg>€/frmwr‘-[fa%/é )
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