Dobé Katica Nyugdijas Szervezet
EGER
ALAPSZABALYA

l. rész

. A szervezet neve: DOBO KATICA NYUGDIJAS SZERVEZET (tovabbiakban: Szer-
vezet)
- székhelye: Eger, 3300. Bajcsy Zs. u. 9. sz.

. Mikodési terulete: Eger varos és a kérnyék telepilései

. Bélyegzéje: kéralakban ,Dobé Katica Nyugdijas Szervezet” széveg kbzépen az ala-
pitas éve /1992/

. A szervezet jogi személy, KOZHASZNU SZERVEZET, amely céljaval és tevékeny-
ségevel megfelel a 2011. évi CLXXV. tv rendeikezéseinek.

. A Szervezet a Kézgy(ilés déntése alapjan tagja lehet Szévetségeknek.
- A Szervezet Toérvényszéki nyilvantartasi szama: 10-02-0000707
. A Szervezet szamiavezetd fiokja: OTP Bank Egri Fidkja

Il rész
A szervezet célja és feladatai

A szervezet hozzajaruljon az egyén és a tarsadaiom kdzés szlksegleteinek kielégi-
téséhez. Rendszeresen szervez szakmai elbadasokat, rendezvényeket, kirandulaso-
kat. Szorgalmazza és tamogatja a nyugdijasok Osszefogasat, egyesiiletek, klubok és
egyeb szervezetek iétrejottét €s dnkeéntes tarsulasat. Tevékenysége soran figyelem-
mel van mas tarsadalmi rétegek jogos érdekeire is. Céljat és feladatait demokratikus
modszerekkel valésitia meg. Ezek elérésére kész minden demokratikus szervezettel
egyuttmakédni.

. A Szervezet politikai tevékenységet nem folytat, partoktol figgetlen és azoknak ta-
mogatast nem nyujt. Ugyanakkor minden szervezettel egyuttmikadik, (ailami, dnkor-
manyzati) amely a nyugdijasok érdekeit a Szervezet célkitizéseihez hasoniéan Kép-
viseli. A kdzosen vallalt célok, vegrehajtasaban egyiittmikodést valosit meg.

. A Szervezet szivesen 14t minden demokratikusan gondolkodd es magatartasu nyug-
dijas vagy idéskordl magyar allampolgart, figgetlenu) nemzetiségi, part vagy vallasi
hovatartozasatol.

. Lehetéveé teszi, hogy a kézhasznu tevekenysége soran, tagjain kiviil- az elndkség
déntése aiapjan- mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaitatasbol.

. A Szervezet a 2011. évi CLXXV. tv, 18.§. szerint az alabbi kézhasznu tevékenysé-
geket végzi:



a) egészségmegbrzés érdekében egyuttmiikédve az allami, az énkormanyzati és
egeszséglgyi szervekkel, valamint az ide tartozo civil szervezetekkel.(1997.évi
CLIV. tv. 1§. a,b,c, pontjai)

b) szocialis tevékenyseég, segitség az iddskorlak gondozésaban (1993.évi
M.tv.2.§)

c) fermészet és kérnyezet védelme {1996.évi LIII. tv. 5.§.(1)

d) id6sek életviszonyainak kutatasa, oktatas, ismeretterjesztés,

e) kulturalis s hagyomany8rzé tevékenység,

f) gyermek és ifjlisagvédelem és érdekképviselet (1997 .évi XXXL.tv.1.§.(1-2)bek.

g) a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali ma-
gyarsaggal kapcsolatos tevékenység, nyugdijas csoportokkal nemzetkézi kap-
csolatok létesitése,

h) fogyasztdévédelem, tudatos fogyasztova nevelés (1997. évi CLV.tv.17.§,21§. (4)
bek)

i) az allami, 6nkormanyzati és kézhaszn( szervezetek szamara biztositott szolgal-
tatasok végzeése,

J) a Szervezet tagjaibol alakult Nosztalgia Enekcsoportot mkdédtet.

k) a Szervezet tagjaibdl alakult Szinjatszé csoportot miikédtet.

l} a Szervezet tagjaibol alakult Hagyomany6rzé énekkart miikddtet,

m)A Szervezet egylittmiikddést alakit ki és tart fenn kulénb6zé allamigazgatasi, 6n-
kormanyzati, tarsadalmi, és egyeb civil szervezetekkel célkitizéseinek megvalo-
sitasara. Az eiébbiekben felsoroltak felkérésére szervezetlnk tagjai dnkéntes
k6zhasznu munkat végeznek (pl. Voréskeresztnél, Kérhaz és Rendeldintézetnél,
EFOESZNEL, Eger M.J.V. Onkormanyzata Helyi Esélyegyenidségi programja-
ban, Eger Unnepe, Civil Kerekasztal, egyéb egyesileteknél, alapitvanyanal,
sth.). A lakossag egészségi allapotanak javitasa, a jobb eletmindség elbsegitése,
a koézigyekben valo eligazodas érdekében megallapodasok szerint konkrét kdz-
celu feladatot vallal szervezetink, melyet a tagsag 6nkéntes munkaval teljesit.

n) A kdzhaszn( szervezet mUkddéseének, szolgaltatasanak igénybevételének mod-
jat a fent felsorolt szervezetek és a nyitvanossag altal adott lehetéségnél fogva
maganszemélyek irasban, széban kérhetik. A beszamolékat szervezetink hon-
lapjan, kifuggesztéssel és személyes tajékoztatassal hozzuk nyiivanossagra.
{Ectv.37.8.3.bek.d.pont)

0) A szervezet kdzhasznt miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a bete-
kintés rendjét az Alapszabaly VI. rész (Egyeb rendelkezések) tartalmazza,

Nl. rész
A Szervezeti tagok jogai, kotelességel, a tagsag megsziinése

A Szeivezet tagja iehet:

minden nyugdijas és idés ember nemzetisegre, partallasra, vilagnézetre, nemre valé
tekintet nélkiil, aki az Alapszabalyt elfogadia, betartja, a tagdijat befizeti és a kéziigyek
gyakorlasatél nincs eltiltva.

A Szervezet partoié tagja ichet:

minden olyan személy, aki a Szervezet tevekenységében részt kivan venni, vagy
anyagilag tAmogatja céljai megvaldsitasaban,
intézmeény, gazdasagi tarsasag, jogi személy, ha a Szervezetet segiteni kivanja.



3. A Szervezet tiszteletbeli tagja lehet:

- aki az Alapszaballyal egyetert, akit a Szervezet kozgyllése arra érdemesnek tart.
Tisztségviseldnek nem valaszthatd, szavazati joggal nem rendelkezik, de tanacsko-
zasi joggal részt vehet a rendezvényeken.

4. Tagsagi jogviszon Y keletkezése:
A szervezeti tagsag a belépési kérelemnek az eindkség aitali elfogadasaval keletke-
zik. Az eindkség annak a szemeélynek a kérelmét fogadhatja el, aki a belépési kére-
lemben vallalja az alapszabaly 111/6. pontjaban foglalt kotelezettséget. A tagfelvételi
kerelmet az elnékséghez kell benydijtani, a kérelemré! a benyljtast kéveté 30 napon
beltl dént az elndkség. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

5. A Szervezet tagjainak jogai:

a. barmely tag részt vehet a Szervezet tevekenységében és rendezvényein,

b.  gyllésein javaslatokat, inditvanyokat tehet,

C. akdzgylilés hatarozatainak meghozatalaban a szervezet rendes tagja szavazati
joggal rendelkezik.

d. aszervezet partolé és tiszteletbeli tagja a kozgylilésen szavazati joggal nem ren-
delkezik

€. aszervezetrendes tagja az elfogado és Gsszeférhetetlenségi nyilatkozat alapjan,
a szervezet barmely vezettségi tisztségére megvalaszthatd és Ujra valaszthato,
ha vele szemben idékézben Osszeférhetetlenségi ok nem meriil fel.

f. a szervezet rendes tagjai a kozgylilés hatarozatainak meghozatalakor szemé-
lyenként egy szavazattal rendelkeznek eés tagsagi jogaikat személyesen gyako-
rolhatjak.

9. arendes tag a szervezet tevekenységével, miksdésével kapcsolatos észrevéte-
leket, javasiatokat tehet, a vezets tisztségviseldktdl felvilagositast kérhet

h. A szervezet tagjai a kézhasznd szervezet mlkodésével kapesolatosan keletke-
zett iratokba betekinthetnek és a kézhasznu szervezet mikddésének és szolgal-
tatasanak madjat-a beszamoldkszlésének nyilvanossagat az alapszabaly VI.
rész szerint tekinthetik meg.

6. A Szervezet tagjainak kételességei:

a. a szervezet tagja kételes eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott celjaink
es feladataink megvalositasaban, kordnak és egeszségi allapotanak megfeleiten.

b. a megaliapitott tagdij befizetése, hataridére.

C. aszervezet tagja kételes megtartani és vegrehajtani a kdzgy(ilés hatarozataiban
foglaltakat és azokat vegrehaijtani.

d. a szervezet tagja nem veszélyeztetheti a szervezet céljainak megvaldsitasat és a
szervezet tevékenységét.

7. A tagsagi viszony megsziinik:

a. atag frasbeli kilépési nyilatkozataval, kizarassal.

b. A kizarast az elnckség elbterjesztése alapjan a kozgydilés dénti el. A hatarozat-
hozatalhoz a jeienlévé tagok ¥-es szavazat-tObbséggel hozott hatarozata sziik-
séges.

c. elhaldiozas esetén,

d. atagsagi jogviszony szervezet altali felmondasaval

e. a Szervezet jogutdd neélkiii megszinéséve.

7.1, Atag tagsagi viszonyat a szervezet elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti.



7.2. Ha atag nem felel meg a tagsagi jogviszony feltételeinek (l1.1. pont) a szervezet a
tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi hataridével felmondhatja. A felmondasrol
az elndkség eléterjesztése alapjan a szervezet kdzgyllése dont.

7.3. Atagnak a jogszabalyt, a szervezet alapszabalyat, vagy kézgylilési hatarozatat
sllyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén a kozgyliiés a taggal szemben
kizarasi eljarast folytathat le. A kbzgylilés hatarozatanak sUlyos megsértését jelenti,
és igy kizarasi okot alapoz meg a kozgyllés altal meghatarozott tagdij kozgylilési
hatarozatban meghatarozott hataridéig meg nem fizetése. Ez esetben a kizarasi el-
jarast meg kell inditani. A tag irasbeli kérésére amennyiben énhibajan kivil nem tu-
dott eleget tenni tagdijfizetési kételezettségének az elndkség méltanyossagot gyako-
rolhat. A hatarozatot a taggal irasban kell kézélni.

7.4 A kizarasra rendelkezd hatarozattal szemben feliebbezésnek nincs helye, a kizart tag
a szervezet szekhelye szerint illetékes torveényszektél kérheti a kdzgylilési hatarozat
felllvizsgalatat.

7.5 A kizérasra iranyuld kezdeményezést az elnok illetve akadalyoztatasa esetén a soros
elndkhelyettes terjeszti a kdzgyllés elé. A kizarasra iranyulé ellaras meginditasat a
kdzgylilés hatarozattal rendeli el.(50%+1f&)

7.6 A kizarasra iranyulé eljarasban az érintett szervezeti tagot-az eljaro vizsgalo jegyzé-
konyv felvétele mellett- meghallgatia. A meghallgatasnak a vizsgalat alatt allé tag
hibajabol torténé meghitsulasa az eljaras menetét nem akadalyozza meg. A vizsgald
az elndkség tagjai kozul barki lehet, szemelyét a kdzgytilés jeldli ki.

7.7 A vizsgald a jegyz6konyv felvétele mellett meghaligatja azokat a személyeket is, akik
az adott gyre vonatkozo tényekrél tudomassal birnak.

7.8 A meghallgatas elmaradésa az eljarast nem akadalyozza. A vizsgald okiratokat is
beszerezhet, valamint tisztazza a tényallast és a rendelkezésre allé bizonyitékok
alapjan a vizsgalat le zartat kéveté 30 napon belil elkésziti a kozgydiésnek cimzett
hatérozati javaslatat.

7.9 A hatarozati javaslat eldterjesztésétdl szamitott 30 napon belll az elntkség kételes a
kbzgylilést 6sszehivni. Az Gsszehivott kdzgyllés hatarozati javasiatarsl az ugy meg-
targyalasat kovetéen nyomban hataroz.

7.10 A tag kizarasat kimondé hatérozatot irasba kell foglalni és indokiassal kell ellatni. Az
indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetéségekrsl vald tajekoztatast.

IV. rész
A Szervezet hataskore, miikddési rendje

1. A Dobo Katica Nyugdijas Szervezet:
- alulrdl épitkezd, demokratikus szervezet,
- legfébb (déntéshozé) szerve a kdzgylilés,
- Ugyintéz6 és képviseleti szerve az elndkség,
- felligyeld bizottsag,
- allandé és ideigienes bizottsagok.

2. A Kdzgyllés (mint legfébb Déntéshozé szerv):
- a Szervezet legfébb szerve, melyet évenként legalabb egy alkalommal kel
Osszehivni.
- rendkivili kdzgy(ilést halaszthatatian déntési jogkorrel az elnsk /akadaiyozta-
tasa esetén a soros elndkhelyettes / a vezetdséggel egyeztetve szikség sze-
rint hivhat 6ssze,



3.

- akdzgydlést soron Kiviil a tagok 1/3-anak irasbeli kérelmére az elndknek/aka-
dalyoztatasa esetén a soros elndkhelyettesnek/ kell 6sszehivni, az ok és a cal
megjeldlésével,

A kbzgylilés bsszehivasanak modja;

A kozgyllés Ectv.37.§(1) bek. és 37.§(2)bek. a.pont nyilvanos, azon a tagokon ki-
vl részt vehet barki aki a kozgyiilést magatartasaval nem zavarja. A kozgylilést az
eindk /akadalyoztatasa esetén a soros elnékhelyettes/ hivja dssze. A meghivénak
tartalmaznia kell a szervezet nevét, szekhelyét az Ulés idejének és helyszinének
megjeldlesét, az Ulés napirendjét és azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt koz-
gyllés -a megjelent tagok szamatol fuggetlendi- hatarozatképes.

Ha a kdzgyiilés hatarozatképtelen, a megismételt kdzgy(lilés az eredeti napiren-
den szereplé iigyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatké-
pes, ha azt az eredeti idGpontot legaldbb harom és legfeljebb tizen&t nappal
kovetS idépontra hivjak éssze. Az eredeti kozgyiilés meghivéjaban meg kell
jeldlIni a hatarozatképtelenség esetére Osszehivott, megismételt kozgyiilés he-
lyét és idGpontjat, ennek hianyaban a hatarozatképtelenség esetére dsszehi-
vott kdzgytilés nem tarthaté meg. A hatarozatképtelenség esetére ésszehivott
kdzgyiilés napirendi pontjai megegyeznek az eredeti kdzgyiilés napirendi pont-
jaival. Az ismételten 6sszehivott kozgyiilés a megjelentek szamara valé tekintet
nélkiil hatarozatképes, melyre a tagok figyelmét a meghivéban kiilén is fel kell
hivni.

Az eindk a meghivét az alabbi médon kézli a tagsaggal:

. a rendszeres foglalkozasokon az elnék a meghivot élészoban kézli (tavoliétében
a soros elndkhelyettes) a tagsaggal

Il. kdzgy(ilésre meg kell hivni az egyuttmiksds szervezeteket,

Hl. a kézgylilés meghivéjat a honlapon kézzé kell tenni.

A kdzgylilési meghivét a kdzgytles idSpontjat megelszéen 15 nappal a szervezet
honlapjan is kézzé kell tenni.

A szervezet kézgy(ilését a szervezet szekhelyén kell 9sszehivni. A szervezet llésén
a szabalyszerlen k6z6lt napirendi pontokban és kérdesekben hozhaté hatarozat -
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van-, és egyhangdilag hozzajarul a
napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz

A kézgylilést a szervezet elndke nyitja meg (tavolléte esetén a soros elndkhelyettes)
szamba veszi a megjelent tagokat és megallapitja a kézgyllés hatarozatképességét
vagy hatarozat képtelenségét. Ezt kévetéen keril sor a kozgyllési tisztségviseldk,
levezetd elndk, jegyz6kényvvezetd, jegyzékonyv hitelesitdk, szavazatszamlalo bi-
zottsag megvalasztasara.

A kbzgyllési tisztségviselék személyére, az elndk tesz javaslatot, amelyrdl a kbzgyti-
lésen szavazati joggal rendeikezd tagok egyszerii szotobbséggel (50%+118) hataroz-
nak.

A kozgyllés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok tébb mint fele
(50 %+1 16) jelen van a taggylilésen. A kdzgyiilésen a szervezet tagja csak szeme-
lyesen gyakorolhatja szavazati jogat.

A szervezet a dontéseirs nyilvantartast vezet (hatarozatok konyve) amelybd! a dén-
tések tartalma, iddpontja, hatalya, a déntést tdmogatok és ellenzék széamaranya



megallapithat6. A kdzgyliés a hatarozatait a szervezet honlapjan is kozzé teszi. A
hatarozattal érintett tagokkal a vonatkozé hatarozatot az elndkség koézli./ A tdvolma-
radokkal is./

g} a kozgyllésen az elndk koteles a vezetdseg és a Felligyeld Bizottsag sajat munka-

jarol beszamolni, melyeket a tagsag nyilt szavazassal 50 %+1 6 fogadhat el.

h) akozgylilésrdl jegyz8konyv és jelenléti iv késziil a jegyzékanyvvezetd és két hitele-

b))
k)

)

4.

sitd kdzremilkodésével, akiket a kézgylilés megkezdése elétt a tagsag nyilt szava-
zassal valaszt meg,

a kozgylilésrél készult jegyzékodnyvnek és az annak alapjan készult nyilvantartasnak
tartalmaznia kell a déntéseket és a szavazas —ha lehet személy szerinti megnevezé-
set- vagy annak aranyat.

a kodzgyllés akkor hatarozatképes, ha a tagsag 50%+ 1 6 jelen van,

a kdzgylilés hatarozatai akkor érvenyesek, ha a résztvevék 50 %-a +1 6 eredmé-
nyesen es egyetértéen szavazott,

ha a kézgy(lés nem hatarozatképes, a meghivéban jelélt napon valtozatlan napiren-
dekkel Ojra 8ssze kell hivni. Ezt a tényt a meghivéban régziteni kell. Hivatalos érte-
sitésnek kell tekinteni a szervezet tagjai részére atadott munkatervet/programot/

A kozgyllés hatarozathozatali szabalyai:

a) a szervezeti alapszabaly médositasahoz a jelenlévd tagok Yi-es szétobbséggel
hozott hatarozata szilkséges

b) a szervezet céljanak mddositasahoz és a szervezet megsz(inésérdi szolé kéz-
gyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok %:-es szdtébbséggel ho-
zott hatarozata szikséges.

¢) mindazokban az (igyekben, amelyekben a hatarozat hozatalhoz nem szikseges
a jelenlévé tagok vagy a szavazati joggal rendelkezé tagok %-es szotobbseggel
hozott hatarozata, a kdzgylilés a hatarozatait a jeienlévd tagok egyszer(i szo-
tébbségevel hozza meg.(50%+1f5)

d} A kozgylilés a hatarozatait nyilt szavazassal hozza, Barmelyik tag inditvanyara a
kdzgyliles hatarozhat ugy, hogy a megjelolt napirendi ponttal kapcsolatban titkos
Szavazattal hataroz, ha az a jogszabaly szerint megengedheté. Ha egy tag, va-
lamely Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalénal figyelmen
kivil kell hagyni.

3.1 Hatarozat meghozatalakor nem szavazhat:

a) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

b) aki ellen a hatarozat alapjan pert keli inditani

c) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontéshen, aki a jogi személynek nem
tagja, alapitdja

d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettej tobbsegi befolyason alapuld kapcsolat-
ban all

e) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

5.2 "A kozgyiilésen megjelent tagokré! jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel
kel tiintetni a tag, valamint — ha az alapszabaly a képviseld Gtjan torténé rész-
vetelt lehetdvé teszi — képviselSje nevét és lakohelyét vagy székhelyét, és ~ ha
a tagokat nem azonos szamu szavazat iileti meg — a tagot megilleté szavazatok
szamat. A jelenléti ivet a kdzgylilés levezetd elndke és a jegyzSkonyvvezetd
alairasaval hitelesiti.



A kozgyiilésrél jegyzékényvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyesiilet nevét és székhelyét,

b) a kdzgyiilés helyét és idejét,

c} a kdzgy(ilés levezetd elnékének, a jegyzdkényvvezetdnek, a jegyzékdnyv
hitelesitéjének a nevét,

d) a kbzgyiilésen lezajlott fontesabb eseményeket, az elhangzott inditvanyo-
kat,

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint
a szavazastol tartozkoddék szamat.

A jegyzékdnyvet a jegyz6konyvvezetd és a kdzgyiilés levezetd elndke irja ala,
és egy erre megvalasztott, jelen 16vé tag hitelesiti.

Az egyesiilet ligyvezetése kételes a kdzgyiilési jegyzékdnyvet, valamint a je-
lenléti ivet az egyesiilet dokumentumai kézott elhelyezni és megérizni.
Barmely tag a kozgyiilési jegyz6konyv masolatanak vagy a jegyzékoényv egy
részeét tartalmazé kivonatanak a kiadasat kérheti az ligyvezetéstdl.

Az elndk a kdzgylilés ddntéseirdl a hatarozatok kényvét vezeti. A hatarozatok
kényvébdSl a meghozott déntés tartaimanak, idépontjanak és hatalyanak, il-
letve a déntést tamogatdk és ellenz6k szamaranyanak (ha lehetséges, szemé-
lyének) megallapithaténak kell lennie.

9.3. A kozgy(ilés hataskorébe tartozik az alapszabadly elfogadasa, kiegészitése és mo-
dositasa.
A kozgylilés altalaban nyilt szavazassal hoz hatarozatot. A kdzgylilés titkos szava-
zassal hozza hatarozatait az elnékségi tagok és a feligyeld bizottsagi tagok meg-
valasztasakor, amennyiben a jelenlévék egyszerii szotébbséggel igy dontenek.

5.4 ,A kbzgyllés Ulésén hozott hatarozatokat a levezetd elndk, a titkos szavazas ered-
menyét a szavazatszamlalo bizottsag elndke az Ulésen hirdeti ki.”

6. A Szervezet vezetésége:

a.) ket kozgylilés kozott az eindkség iranyitja a Szervezet munkajat, gondoskodik az
Alapszabaly betartasarél és a hatarozatok végrehajtasarol.

b.) az eInbkség munkajat a szervezet Elntke szervezi és iranyitja.

c.) ha az elnokségi tagsag barmely okbd! megszlnik, annak személyi potlasarsl az
EIndk és az elndkség javaslata alapjan a mindenkori legkdzelebbi kézgylilés ha-
taroz.

d.) a vezetdség tagjai kozétt nem lehetnek kézeli hozzatartozok vagy élettarsak,

e.) minden ho elsé hétféjén tartja Gléseit, az ott hozott hatarozatokrol tajékoztatja a
tagsagot és a hatérozatokrél nyilvantartast vezet, soron kiviili tiést az elnék bar-
mikor kezdeményezhet.

f.) abeélyegzdt az elnok tartja maganal, bizonylatokat az ezzel megbizott vezetdségi
tag kezeli és tartja elzarva,

g.) az elntkségi Uléseken az elndkség tagjai és a meghivott személyek vesznek
reszt.

h.) az elnckségi ulésen a Felligyeld Bizottsag elntke tanacskozasi joggal allando
meghivottként vesz részt,

i.) fogyasztévédelmi témaban meghivotiként tanacskozasi joggal van jelen az Or-
szagos Fogyasztovédelmi Egyesilet Heves Megyei Szervezetének elnéke,



|-} beszamolasi kételezettséggel a kozgylilésnek van alarendelve,

k.) az elndkség11 f6béi all: 1 einok, 2 elndkhelyettes, 8 f6 vezetdségi tag,

l.) az elntkségi tilés akkor hatarozatképes, ha az elnskség tagjainak 50% +1 15 jelen
van, tevékenységliket dnkéntes munkaban végzik.

m.)az elndkség tagjai kételesek a kozgyllésen részt venni, a szervezettel kapcsola-
tos kérdésekre valaszolni a szervezet tevekenysegerdi és gazdasagi helyzetérsi
beszamolni.

n.) az elndkség tagjait a szervezet tagjai kézill a kézgylilés valasztja meg négy éves
idétartamra.

0.) a szervezet eindkét a szervezet tagjai kdzul a kézgyllés valasztja meg négy éves
id&tartamra.

7. Az elntkség feladatkérébe tartozik:
a) A szervezet napi gyeinek vitele
b) Az elnskség hatasksrébe tartozo lgyekben azok elékészitése, a déntések meg-
hozatala, frasba-foglalasa,
¢) beszamolok elékészitése irasba foglalasa és azoknak a kézgylilés elé terjesztése.
d) az éves koltségvetés elkészitése és azoknak a kbzgyllés elé terjesztése
€) a szervezeti vagyon kezelése
f) a szervezeti jogszabaly, alapszabaly szervei megalakitasanak az elékészitése
g) tisztségviseldk megvalasztasanak elékészitése
h) a kozgylilés 6sszehivasanak elékészitése.

8. A Szervezet elndke:
a) 6nalldan képviseli a Szervezetet,
b) szervezi a vezetéség munkajat,
c) kézvetlenil a kozgylilésnek tartozik beszamolési kotelezettséggel,
d) a vezetdséggel kézdsen kidolgozza a hataskéroket,
e) utalvanyozasi joggal rendelkezik,
f) akadalyoztatasa esetén a soros elndkhelyettes Iatja el az elnoki feladatokat a
szervezet elndkének felkérése alapjan.
g) az elndk tisztsége megsziinik lemondassal, vagy kézgytilési visszahivassal.
9. Az elntkség tagjaival szemben fennalls kovetelmények és Osszeférhetetienségi
okok. Vezetd tisztségvisels az a nagykord személy lehet:

a) akinek cselekvéképességét a teveékenysége ellatasahoz szikkséges kérben nem
Korlatoztak

b) nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogeré-
sen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a blntetett el6éiethez f(iz6d6 hat-
ranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt

¢) nem lehet vezets tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.

d) akit valamely foglalkozasté! jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az iteletben megjelslt tevekenységet folytato jogi személy vezetd tisztviseldje
nem lehet.

e) az eltiitast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tiszt-
ségviseld az, akit eltiltottak a vezets tisztségvisels tevékenységtsl.

f) nem lehet vezeté tisztségvisels, akit a kbzligyek gyakorlasatol eltittottak.

9.1A kézhasznl szervezet megsziinését kévetd harom evig nem iehet mas kézhaszn(
szervezet vezetd tisztségviseldje az a szeméely, aki korabban olyan kézhasznu szer-
vezet vezet( tisztségviseldje volt -annak megszlineését megeldzé két évben legalabb
egy evig- amely jogutdd nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami ado és vamhatésagnal



nyilvantartott ado-és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amelynek adészamat a NAV
az ad6zas rendjérél szoid térvény szerint felfuggesztette vagy térolte.
9.2 A kdzgylilés, valamint az elnskség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a sze-

mély, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan,

a) kotelezettség vagy felelésség alsl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendé joglgyletben egyébként
érdekelt.
Nem minésil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatésai keretében a
barki altal megkotés nélkill igénybe vehets nem pénzbeli szolgaltatas, ilietve a
szervezet altal tagjanak, tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, létesité okirathak
megfeleld cél szerinti juttatas,

10. Felugyelt Bizottsag:
- a Felligyeld Bizottsag elndkét a szervezet tagjai k6zul a kdzgydiés valasztia meg
négy éves id6tartamra
- a Fellgyeld Bizottsag tagjait a szervezet tagjai k&zil a kdzgy(ilés valasztja meg
négy éves iddtartamra.

a) a Felugyel6 Bizottsag 3 f6bél all és fuggetlen a Szervezet egyéb szerveitdl.
Elndket a sajat tagjaibol valasztja és lgyrendjét is maga ailapitia meg. Nem
lehet a Feltgyel® Bizottsag elntke és tagja, akivel szemben a vezett tisztség-
visel6kre vonatkozd kizard ok all fenn. Akinek hozzatartozoja a szervezet ve-
zetd tisztségviselbje, a Szervezet vezetbségének tagja, tovabba aki a Szerve-
zet cel szerint juttatasabél részesil, illetve aki a kdzhaszn( szervezettel a
megbizatasan kivill mas tevekenység kifejtésere iranyado munkaviszonyban,
vagy munkavegzésre iranyulo egyéh jogviszonyban all.

b) Afeligyeld bizottsag tagjai lehetnek tovabba, akikkel szemben a IV.6. pontban
leirt vonatkozo kizaré okok nem &llnak fenn.

c) A feligyel6 bizottsag tagjai az ellenérzésben személyesen kotelesek részt
venni. Az eintkségtél fliggetienek, tevekenységik soran nem utasithatok. A
Feliigyeld Bizottsag ellenérzi az elnékség és a Szervezet miikodését és gaz-
dalkodéasat. Ennek soran az EIngktél Jelentést, tajékoztatast kérhet, tovabba a
Szervezet kdnyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

d) A Felligyel6 Bizottsag elnéke, vagy annak megbizasa alapjan tagja a vezett-
seg Ulésein allandé meghivottként vesz részt.

e) A Feligyel6 Bizottsag koteles a Szervezet vezetGségét tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy: a Szervezet
mukodése soran szabalysértés, vagy a szervezet érdekeit sllyosan sértd ese-
meny (mulasztas) tértént, amelynek megszintetése vagy kévetkezményeinek
elharitasa, vagy enyhitése az intézkedésre jogosult szerv déntését teszi szik-
segesse,

f) avezetd tisztségviseldk feleldsseégét megalapozo tény mertilt fel.

g) Akozgyliést (déntést hozo szervezetet) a Felligyel Bizottsag inditvanyara az
ok és a cél megjeldlése esetén annak megtetelét kdvets 30 napon belill 6ssze
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kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kézgyllés dsszehivasara
Onalldéan jogosult a feligyeld bizottsag. Amennyiben az arra jogosult szerv a
torvenyes miiksdés helyreallitasa érdekében szllkseges intézkedést nem te-
szi meg, a Felugyels Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvenyes-
segi felligyeletet ellato szervet.

11.Allandé és ideiglenes bizottsagok:

a) A Szervezet céljainak megvaldsitasa érdekében allandé és ideiglenes bizottsago-
kat hozhat létre. Ezek taglétszamat és tevékenységi teriiletét a vezetbség hata-
rozattal allapitia meg.

b) A bizottsagok altal megalkotott miikodési szabalyzatukat az elndkség hagyja jova.

V. rész
A Szervezet gazdalkodasi rendje

1. A Szervezet bevételej:

a.) a tagsag tagdij-fizetésével torténs hozzajaruldsa, adomanyok,
b.) gazdasagi vallalkozas tevékenységébél szarmazo bevételek,
c.) kdltségvetési tamogatas,

d.) palyazatokbdl szarmazé forrasok,

e.) més szervezettd|, illetve maganszemélytd! kapott adomany,
f.) szeméiyi jsvedelemadé felajaniasbdl kiutait dsszeg.

g.) az éves tagdij 2500 Ft/fs.

2. A Szervezet kéltségei:

a.} alapcél szerinti tevekenység koliségei,
b.) mikédési kéltségek,
¢.} gazdasagi, vallalkozasi tevékenységhez kézvetlenil kapcsolodo koltségek.

3. A Szervezet évenként jovahagyott kéltségvetés alapjan gazdalkodik.
4. A Szervezet a gazdalkodas soran elért eredmenyt nem oszthatja fel, azt az Alapsza-
balyban meghatarozott kézhaszny tevekenységre fordithatja.

5. A Szervezet - figyelemmel a térvények eldirasaira — kidolgozza, és nyilvanossagra
hozza gazdasagi tevékenységére és az ezzel Osszeflggd nyilvantartasi és besza-
molasi kételezettségeire vonatkozo bels szabalyzatait.

6. Kidolgozza a Szervezet belss befektetési szabalyzatat, melyet a kdzgylilésnek kell
elfogadnia.

7. Térvényi rendelkezések:

7.1 A szervezet az alapcél szerinti {(ezen belil kézhaszn() tevékenységébél, ilietve a
gazdasagi-véllalkozasi tevekenységébdl szarmazo bevételeit és kéltségeit, rafor-
ditasait (kiadasait) elkilonitetten kell nyilvantartani.

7.2 A szervezet nyilvantartasaira egyebekben a red iranyadé konyvvezetési szaba-
lyokat kell alkalmazni, azzal, hogy kézhasznu jogallasi szervezet kizardlag ket-
tGs kdnyvvitelt vezethet.
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7.3 A civil szervezet kényvvezetése — a beszamolasi kételezettség fuggvényében —
az egyszeres vagy a kettds kényvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban
torténhet.

7.4 A szervezet beszamoloja tartaimazza:

a) a mérleget (egyszer(sitett merleget)
b) az eredmeny kimutatast (eredmény levezetést)
c) kettds kdnyvvitel esetében a kiegészité mellékietet,

7.5 A szervezet kételes a beszamolsval egyidejlieg kbzhasznisagi mellékletet is ké-
sziteni.

7.6 A szervezet éves kézhasznusagi beszamolojat és k6zhasznisagi meilékleteit, az
elnok ismerteti a kézgytilésen és a taggydlés nyiit szavazassal a jelenlévé sza-
vazasra jogosult tagok egyszer(i tobbségl (50%+1f8) szavazataval hagyja jéva.

7.7 A kdzhaszni szervezet beszamolbjaba és kozhasznlsagi mellékleteibe barki be-
tekinthet, abbél sajat kéltségére masolatot készithet. A szervezet az éves besza-
moldt es kézhasznlsagi meliékleteit honlapjan is kézzéteszi, szekhelyén kifiig-
geszti.

7.8 A kdzhaszn( szervezet mikodesének, szolgaltatasanak modjait a Szervezet
honlapjan, az ott feltéltett Alapszabaly alapjan hozza nyilvanossagra.

7.9 A szervezet gazdasagi vallalkozéi tevékenységet csak kiézhaszny vagy az alap-
szabalyban meghatarozott egyéb céliainak a megvaldsitasa érdekében a koz-
haszni célok megvaldsitasanak nem veszelyeztetve végez.

. A szervezeti tagok tagdijat kotelesek fizetni.

A tagdij szervezetunknél 2019. januar 1-tél évi 2.500 Ft/f6. Mdédositasardl a kozgyd-
lés hatarozhat, A tagdijat a targyév marcius 31. napjaig kell megfizetni a szervezet
részére nyugta ellenében.

VI. rész
Egyéb rendelkezések

. A Szervezet tevékenységével kapcsolatos adatok, informaciok megtaldlhaték a Dobé
Katica Nyugdijas Szervezet honlapjan: www.dobokatica.hu, a kapcsolattartas az
alabbi e-mail cimen lehet: nyesz.eger@gmail.com

. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyvrél sz6lo
2013.evi V. térvényi és a 2011. évi CLXXV térvény rendelkezései az iranyadok.

. A kdzgylilés a Dobo Katica Nyugdijas Szervezet madositott és egyseéges szerke-
zetbe foglalt ALAPSZABALYAT a 2015, marcius 23.-an megtartott kdzgyllésén elfo-
gadta.

. A szervezet mlikédése soran keletkezett iratokba a hatarozatok kényvébe barki be-
tekinthet és azokré! sajat kéltsegén masolatot készithet.

. A szervezet mikodésének szabalyait szolgaltatasanak igénybevételi modjat és be-
$zamoldit- a kdzgyilés dontéseit az éves beszamolét, kézhasznlsagi mellékietet a
szervezet szekhelyén barki szamara hozzaférheté helyen tartja, a betekintést bizto-
sitia.
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3. A kézgyilés a Dobd Katica Nyugdijas Szervezet modositott és egyseges szerke-
zetbe foglalt ALAPSZABALYAT a 2015. marcius 23.-an megtartott kdzgytlésén el-
fogadta.

4. A szervezet mikddése soran keletkezett iratokba a hatarozatok kényvebe barki be-
tekinthet &és azokrol sajat kdltségén masolatot készithet.

A szervezet mikddésének szabalyait szolgaltatasanak igénybevételi modgjat és be-
szamoléit- a kdzgyllés dontéseit az éves beszamolot, kdzhasznisagi mellékletet a
szervezet székhelyén barki szamara hozzaférhetd helyen tarfja, a betekintést bizto-
sitja.

“

6. Az éves beszamoldba, a kézhasznlisagi meliékletekbe és a szervezet mikddésével
kapcsolatos iratokba a betekintés ugy torténik, hogy az érdeklédd irasban keéri ezt a
szervezet elndkétdl,aki a betekintésre vonatkozé kérelem kézhezvételetdl szamitott

60 napon beliil a szervezet székhelyén az iratock megtekintésére lehetdséget nyujt.

7. A szervezet a miikddésének madjarol, szolgaltatasi igénybevételének lehetdségei-
rél és médjardl honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.(Ectv.37§(3)bek. c)d)pont

ZARADEK:

A mébdositasokkal egységes szerkezetbe foglait Alapszabaly megfelel a korabbi letesitd
okirat (2013.02.25.), tovabb4a a 2015.03.23. keltli okirat modositasok folytan hatalyos tarta-
lomnak. (Ctv.38.§(2)bek.)

A valtozassal érintelt szbvegrészeket a 2013.02.25 napjan kelt Alapszabaly (létesits-
okirat) médositd tartalmat (2015. marcius 31-én elfogadott Alapszabaly) felkdvér betliki-
emeléssel, a jogszabalyhelyeket vastag betiis kiemeléssel szerkesztettilk.

Ezen médositott Alapszabalyt a kdzgy(ilés 2018. marcius 26-an, kelt hatarozataval fogadta
el.

Eger. 2018. marcius 23-an
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